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القواعد التنفيذية
لمعهد البحوث والاستشارات بجامعة جدة

وفقاً للائحة المنظمة للشؤون المالية
في الجامعات بقرار مجلس شؤون الجامعات
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الفصل الأول ) التعريفات (

المادة )1(

يقصــد بالمصطلحــات الآتيــة أينمــا وردت فــي هــذه اللائحــة المعانــي المبينــة أمامهــا مــا لــم يقتــضِِ الســياق 

ــك خلاف ذل

الجامعة: جامعة جدة.

المجلس: مجلس جامعة جدة.

الرئيس: رئيس الجامعة.

المعهد: معهد البحوث والاستشارات بجامعة جدة.

المستشــار: هــو مــن يعمــل بموجــب عقــد استشــارة مــع المعهــد أو علــى عقــود المشــاريع، ســواء كان متفرغــاً 

أو غيــر متفــرغ

عميد المعهد: عميد معهد البحوث والاستشارات في جامعة جدة.

مجلس المعهد: مجلس معهد البحوث والاستشارات في جامعة جدة.

الوكلاء: وكلاء معهد البحوث والاستشارات.

أعضاء هيئة التدريس: الأساتذة، الأساتذة المشاركون، الأساتذة المساعدون، ومن في حكمهم.

أصول المعهد: الأصول الثابتة والمتداولة، المادية والفكرية.

ــع  ــد م ــي تتعاق ــة الت ــك الجه ــي ذل ــا ف ــد، بم ــا المعه ــي يقدمه ــات الت ــن الخدم ــتفيدة: أي م ــة المس الجه

ــا، أو  ــة له ــز التابع ــد أو المراك ــادات أو المعاه ــات أو العم ــن الكلي ــة أو أي م ــابها الجامع ــذ لحس ــد لينف المعه

الأفــراد المشــاركين فــي أي مــن البرامــج الدراســية أو التدريبيــة التــي يقدمهــا المعهــد، بمــن فيهــم أعضــاء 

ــد ــات المعه ــن خدم ــتفادة م ــة، أو الاس ــن بالدراس ــن الراغبي ــن والمقيمي ــوم المواطني ــة، أو عم الجامع
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ــم  ــمل: تقدي ــارات، وتش ــوث والاستش ــد البح ــن خلال معه ــدة م ــة ج ــا جامع ــي تقدمه ــات الت ــات: الخدم الخدم

ــدوات، وورش  ــرات والن ــة المؤتم ــات إقام ــارية، أو خدم ــة، أو استش ــات علمي ــة، أو خدم ــية، أو تدريبي ــج دراس برام

العمــل، والملتقيــات، ورعايتهــا، أو توفيــر الكفــاءات الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة لجهــاتٍ خارجيــة ســعودية، أو 

ــغ ماليــة غيــر ســعودية، أو رعايتهــا، أو العمــل، والملتقيــات، لهــا فــروع داخــل المملكــة مقابــل مبال

الميزانية التشغيلية: الميزانية التشغيلية لمعهد البحوث والاستشارات.

الإيــرادات البديلــة: الإيــرادات الناتجــة عــن إبــرام عقــود ب جامعــة جــدة مــن خلال الدراســات، أو خدمــات علميــة، 

ــل،  ــدوات وورش العم ــرات، والن ــة المؤتم ــات إقام ــة، أو خدم ــية، أو تدريبي ــج دراس ــم برام ــارية، أو تقدي أو استش

والملتقيــات، أو توفيــر الكفــاءات الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة لجهــات خارجيــة ســعودية، أو غيــر ســعودية لهــا 

فــروع داخــل المملكــة مقابــل مبالــغ ماليــة، وكذلــك المبالــغ المتحققــة عــن اســتثمار مــوارد الجامعــة المختلفة

السنة المالية: السنة المالية للجامعة.

رئيس الفريق: هو المسؤول عن إدارة فريق المشروع البحثي، أو التعليمي، أو الاستشاري، أو التدريبي.

اللجــان العاملــة: لجــان تُشــكل بقــرار من مجلــس المعهد للمشــاركة فــي تنفيــذ البرامــج التعليمية والمشــاريع 

ومتابعتهــا والقيــام بالأعمــال والمهــام الإداريــة المرتبطة بها

البرامــج التعليميــة: البرامــج التعليميــة مدفوعــة التكاليــف التــي تقدمهــا الجامعــة للأفــراد أو الجهــات 

الحكوميــة أو الخاصــة

وحدات الجامعة: هي القطاعات الداخلية والأقسام والإدارات المختلفة التابعة لجامعة جدة وفروعها.

لائحــة تنظيــم العمــل: القواعــد المنظمــة لمنســوبي المعهــد أثنــاء أداء مهامهــم وتوضيــح حقوقهــم 

وواجباتهــم

المادة )2(

تُسمى هذه القواعد: القواعد التنفيذية لمعهد البحوث والاستشارات بجامعة جدة.
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المادة )3(

ــع  ــة، ويتمت ــة الجامع ــت وصاي ــة تح ــة النظامي ــخصية الاعتباري ــه الش ــة، ول ــد الجامع ــد معاه ــو أح ــد ه المعه

باســتقلال مالــي وإداري عنهــا، ولــه أهليــة إجــراء التعاقــدات اللازمــة لتنفيــذ مهامــه وتحقيــق أهدافــه متبعــاً 

أســلوب المرفــق العــام التجــاري الهــادف، لتحقيــق الربــح المــادي مــن خلال الانتفــاع بالمــوارد الماديــة والبشــرية 

المتاحــة لــدى الجامعــة.

المادة )4(

تنظــم هــذه القواعــد الشــؤون الماليــة والإداريــة للمعهــد ومــا يقدمــه مــن خدمــات للغيــر مــن خلال اســتغلال 

ــة  ــي تنمي ــاهمة ف ــادي والمس ــح الم ــق الرب ــدف تحقي ــة به ــدى الجامع ــة ل ــرية المتاح ــة والبش ــوارد المادي الم

الاقتصــاد الوطنــي والمجتمــع. وكل مــا لــم تنظمــه هــذه القواعــد يطبــق بشــأنه مــا ورد فــي اللائحــة المنظمــة 

للشــؤون الماليــة فــي الجامعــات -المعدلــة-، فيمــا ليــس بــه نــص هــذه القواعــد، والإجــراءات التفصيليــة اللازمــة 

لتنفيذهــا والصــادرة عــن مجلــس الجامعــة

المادة )5(

تقــدم الخدمــات المنصــوص عليهــا فــي المــادة السادســة مــن هــذه القواعــد بشــكل مباشــر مــن المعهــد أو 

وحــدات الجامعــة أو الوحــدات التابعــة لهمــا أو مــن خلال طــرف ثالــث بموجــب اتفاقيــة أو عقــد
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الفصل الثاني

المادة )6( 

أهداف المعهد

ــدى . 1 ــة ل ــة المتاح ــتثمار المعرف ــلال اس ــن خ ــي م ــا الأكاديم ــز مركزه ــة وتعزي ــة المالي ــوارد الجامع ــة م تنمي

ــرية. ــة والبش ــا المادي ــة، ومورده الجامع

تقديــم وتطويــر المشــاريع التعاقديــة والاستشــارات والتدريــب فــي الجامعــة مــن المجاليــن النظــري . 2

والتطبيقــي.

ــة، . 3 ــة التعاقدي ــوث العلمي ــلال البح ــن خ ــاه، م ــة قضاي ــع، ومعالج ــة المجتم ــي خدم ــة ف ــة دور الجامع تعبئ

والاستشــارات، والبرامــج التدريبيــة، والخدمــات المختلفــة.

تســويق خدمــات الجامعــة البحثيــة والاستشــارية والتدريبيــة لــدى القطاعيــن العــام والخــاص، داخــل المملكــة . 4

وخارجها.

ــي . 5 ــات وف ــة القطاع ــي كاف ــتفيدة ف ــات المس ــة الجه ــه لكاف ــدم خدمات ــاري يق ــره استش ــت خب ــل كبي العم

ــالات. ــف المج مختل

ــة فــي . 6 ــات التنمي ــه النشــاط البحثــي والاستشــاري الاســتثماري فــي الجامعــة بمــا يتفــق مــع متطلب توجي

ــك  ــة، وذل ــات الأهلي ــات والكلي ــة للجامع ــة والأكاديمي ــارات العلمي ــم الاستش ــي تقدي ــة ف ــالات المختلف المج

مــن خــلال عقــود بمقابــل مالــي، وبمــا يتفــق مــع متطلبــات التنميــة ومجتمــع المعرفــة.

الإسهام في نقل وتوطين التقنية.. 7

الإسهام في البحث العلمي الجاد، وإثراء ثقافة المجتمع بنتاجه المعرفي المتميز.. 8

تعبئة مساهمة الجامعة في التنمية.. 9

ــر، . 	1 ــارية للغي ــة والاستش ــات العلمي ــم الخدم ــة لتقدي ــي الجامع ــس ف ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــة الفرص إتاح

ــي. ــي إضاف ــل مال ــق دخ ــي، وتحقي ــاد المعرف ــاء الاقتص ــي بن ــاهمة ف والمس
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المادة )7(

مجالات وأنشطة المعهد:

يعمل المعهد في الأنشطة والمجالات التالية:

ــة . 1 ــات العام ــة، للقطاع ــال تخصصي ــارية، وأعم ــات استش ــم خدم ــة(، وتقدي ــة وتطبيقي ــات )نظري ــام بدراس القي

ــالات. ــف المج ــي مختل ــراد، ف ــة والأف والخاص

تقديم الخدمات الأكاديمية، للعاملين العام والخاص والأفراد، وفقاً لاحتياجاتهم.. 2

القيام بممارسة النشاط الاستثماري في المجالات الأكاديمية والعلمية والتعليمية . 3

والتقنيــة والتدريبيــة والبحثيــة، وغيرهــا مــن المجــالات الاستشــارية التــي تــدر دخــلًا ماليــاً، والاســتثمار فــي . 4

إنشــاء المشــاريع والمراكــز الأكاديميــة والعلميــة والتعليميــة والتدريبيــة فــي مجــالات التعليــم العــام 

والأجنبــي والعالــي، أو مــن خــلال تأســيس الكيانــات أو المشــاركة فــي تأسيســها، أو دخــول المعهــد شــريكاً 

أو مســاهماً فيهــا، وكافــة مجالاتهــا المتعلقــة بذلــك، ســواء باســتخدام مبانــي الجامعــة، أو العمــل علــى 

إنشــاء مبــانٍ خاصــة لهــذه الأنشــطة.

إنشــاء المراكــز الاستشــارية، أو بيــوت الخبــرة، أو الكراســي العلميــة، أو تشــكيل مجموعــات، أو فــرق . 5

ــة  ــات العلمي ــذ الخدم ــا؛ لتنفي ــتفادة منه ــغيلها، أو الاس ــرات، أو تش ــل والمختب ــاء المعام ــة، أو إنش متخصص

النظريــة أو التجريبيــة والبحثيــة والمشــاريع الاستشــارية وغيرهــا، التــي يقــوم بهــا المعهــد، أو خدمــات أخــرى 

تســند إلــى المعهــد لاحقــاً.

تقديــم الخدمــات الأكاديميــة، والنشــر العلمــي المطبــوع والإلكترونــي للجهــات المســتفيدة، والأفــراد، وفقــاً . 6

لاحتياجاتهم.

تســويق خدمــات المعهــد - ككيــان مســتقل - لــدى القطاعــات الخارجيــة المســتفيدة، وكذلــك الأفــراد، بمــا . 7

يلبــي احتياجاتهــا ومتطلباتهــا، ويبنــي مــوارد الجامعــة والمعهــد ويعــزز مكانتهمــا العلميــة والمهنيــة.

يعمل المعهد على التنسيق والتكامل والاستفادة من إمكانات الجامعة البشرية والمادية والفكرية.. 8
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الفصل الثالث

المادة )8(

يقدم المعهد الخدمات الآتية:

الدراسات، أو الخدمات العلمية، أو الاستشارية.. 1

البرامج الدراسية بالتعاون مع الكليات والمعاهد والمراكز التابعة للجامعة.. 2

التدريب بالتعاون مع الكليات والعمادات والمعاهد والمراكز التابعة للجامعة أو الغير أو بمعزل عنهم.. 3

خدمات إقامة المؤتمرات، والندوات، ودورات العمل، والتدريب، ورعايتها.. 4

توفيــر الكفــاءات الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة لجهــات أخــرى ســعودية أو غيــر ســعودية لهــا فــروع داخــل . 5

المملكــة.

الاســتفادة مــن مرافــق الجامعــة القائمــة كالقاعــات الصفيــة، والمختبــرات، وقاعــات الاحتفــالات، والملاعــب، . 6

والســاحات، وغيرهــا.

ــق . 7 ــة، أو غيرهــم كإعــادة إصــدار الوثائ ــر الخدمــات التــي تقــدم للطلب ــي نظي ــل المال ــل المقاب خدمــات تحصي

ــات. ــؤون الجامع ــس ش ــا مجل ــي يصدره ــط الت ــح والضواب ــق اللوائ ــة، وف ــجلات الأكاديمي والس

الدعم اللوجستي للجهات التي تحتاج إلى خدمات إدارية ومالية.. 8

أية خدمات أخرى تتفق مع رؤية المعهد ورسـالته وأهدافه.. 9
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المادة )9(

ضوابط تقديم الخدمات:

ينبغي عند تقديم خدمات المعهد التقيد بالضوابط العامة الآتية:

البرامــج الدراســية، والبرامــج التدريبيــة التــي تُقــدم بالتعــاون مــع الكليــات والعمــادات والمعاهــد والمراكــز . 1

التابعــة للجامعــة، تخضــع لأحــكام لائحــة البرامــج المقدمــة بجامعــة جــدة.

ــر الخدمــات التــي تقــدم للطلبــة أو لغيرهــم كإعــادة إصــدار الوثائــق . 2 ــل المالــي نظي خدمــات تحصيــل المقاب

ــم الخدمــات الطلابيــة،  والســجلات الأكاديميــة، تنظــم بموجــب يــوم بيــن المعهــد والجهــات المعنيــة بتقدي

وفــق القواعــد والضوابــط التــي يصدرهــا مجلــس شــؤون الجامعــات حــال صدورهــا.

للمعهــد تنفيــذ أي برنامــج تدريبــي بمعــزل عــن الكليــات والعمــادات والمعاهــد والمراكــز التابعــة للجامعــة، . 3

طالمــا لــم تتضمــن أي منهــا برنامجــاً مماثــلًا ضمــن البرامج المنفــذة، وفقــاً لأحكام لائحــة البرامــج المدفوعة 

بجامعــة جــدة، ولا تخضــع البرامــج التدريبيــة التــي ينفذهــا المعهــد بمعــزل عــن الكليــات والعمــادات 

والمعاهــد والمراكــز التابعــة للجامعــة، لأحــكام لائحــة البرامــج المدفوعــة بجامعــة جــدة، وينبغــي أن يُعامــل 

كل برنامــج منهــا كمشــروع مســتقل تكــون لــه ميزانيــة خاصــة تُســمى »ميزانيــة المشــروع«، والتــي تُعــد 

وتُنفــذ وفقــاً للضوابــط المحــددة فــي هــذه اللائحــة.

باقي الخدمات تُقدم بموجب عقد مكتوب يُبرم مع الجهة المستفيدة، مع مراعاة الضوابط الآتية:. 4

أن يُحــدد العقــد العمــل المطلــوب، وأهدافــه، ومــدّة إنجــازه، وتكلفتــه، وطريقــة الدفــع، وأعــداد 	 

المشــاركين، والمشــرف علــى المشــروع، مــع مراعــاة إمكانيــة تخصيــص المشــاركين مــن طلابــه.

أن يُعامــل كل عقــد يُبــرم مــع الجهــات الخارجيــة المســتفيدة كمشــروع مســتقل تكــون لــه ميزانيــة خاصة 	 

تُســمى »ميزانيــة المشــروع«، والتــي تُعــد وتُنفــذ وفقــاً لضوابــط محــددة يُعتمدهــا مجلــس المعهد.

احتســاب تكلفــة تنفيــذ الأعمــال المتعاقــد عليهــا، ينبغــي إدراج تكلفــة تدريبيــة للفقـــرات غيــر المباشــرة 	 

التــي يتكبدهــا المعهــد وتقــدر بنســبة تتــراوح مــا بيــن خمســة بالمائــة إلــى ثمانيــة بالمائــة، وفــق مــا 

يقترحــه الوكيــل المشــرف علــى الوحــدة المعنيــة بالمشــروع، ويعتمــده العميــد.

عنــد احتســاب أســعار الخدمــات المقدمــة للجهــة المســتفيدة، ينبغــي أن تشــمل الأســعار المتفــق عليهــا 	 

إجمالــي الفقــرات المباشــرة وغيــر المباشــرة للمشــروع، بالإضافــة إلــى عائــد للمعهــد لا يقــل عــن )%	1( 

عشــرة بالمائــة مــن إيــرادات المشــروع.
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لا يجــوز للمعهــد الدخــول فــي عقــود بقصــد الصــرف منهــا علــى موظفــي الجهــة المتعاقــد معهــا، مــا لــم . 5

يكــن ذلــك متفقــاً مــع الأنظمــة والتعليمــات.

تعطــى الأولويــة فــي تنفيــذ الخدمــات المتعاقــد عليهــا لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة ومنســوبيها . 6

مــع التقييــد بالآتــي: 

تناسب تخصص المتعاقد معه مع الخدمات المطلوب تنفيذها.	 

التــزام المتعاقــد معــه بعــدم الإخــلال بمهامــه الوظيفيــة للجامعــة مــا لــم يكــن قــد فــرغ لأداء المهــام 	 

المتعاقــد عليهــا بموجــب قــرار مســتوفي الإجــراءات النظاميــة.

بعــد انتهــاء البحــث والدراســة تعــود ملكيــة الأعيــان التــي يتــم تأمينها للجامعــة أو تنتقــل ملكيتهــا للجامعة . 7

المتعاقــد معهــا أو تكــون ملكيــة مشــتركة بيــن الطرفيــن، وذلــك حســب الاتفــاق التعاقــد بينهما. 8

ــى . 8 ــة مدفوعــة لديهــا تقــوم عل ــذ برامــج دراســية أو تدريبي للمعهــد التعاقــد مــع الجامعــات الأخــرى لتنفي

الاســتفادة مــن المــوارد البشــرية أو الماديــة للجامعــة شــريطة ألا يــؤدي ذلــك إلــى إضــرار بالبرامــج الدراســية 

فــي الجامعــة.

المادة )10(

يتولــى العميــد ووكلاؤه مهمــة تســويق خدمــات المعهــد، وجــذب الرعــاة لهــا ورصــد الطلــب عليهــا ســواءً مــن 

خلال المناقصــات، أو الممارســات، أو الشــراء المباشــر، أو التكليــف المباشــر بالأعمــال، أو غيرهــا، ويرفــع كل وكيــل 

للعميــد تقريــراً بالخدمــات التــي تــم رصــد طرحهــا للتعاقــد فــي ذات اليــوم الــذي يتــم فيــه الرصــد ويحــدد العميــد، 

بالتنســيق مــع الوكيــل المعنــي، الخدمــات والأعمــال التــي تدخــل ضمــن اختصــاص المعهــد
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المادة )11(

للعميــد التعاقــد مــع أفــراد أو مؤسســات أو شــركات متخصصــة فــي التســويق، للقيــام بتســويق خدمــات المعهد 

وجــذب الرعــاة لخدمــات المعهــد، علــى أن يُراعــى مــا يلي

يستبعد رصد المنافسات أو المناقصات أو الممارسات العامة، والتقدم لها من عمل شركة التسويق.أ. 

تحــدد مســتحقات المســوقين نظيــر نســبة تحددهــا مجلــس المعهــد مــن إجمــال قيمــة الخدمــات التــي يتــم ب. 

التعاقــد علــى تقديمهــا مــن خــلال المســوق أو مــن إجمــال عائــدات الرعايــة التــي يتــم تعاقــد عليهــا مــن 

خــلال المســوق.
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الفصل الرابع ) الهيكل التنظيمي للمعهد (

المادة )12(

يتكون الهيكل التنظيمي للمعهد مما يلي:

مجلس المعهد.. 1

العميد.. 2

وكيل أو وكلاء العميد.. 3

وحدات المعهد وإداراته، وتقسيمه إلى شعب تحددها التعليمات التنفيذية.. 4

أولًا: مجلس المعهد

المادة )13(

يتكون مجلس المعهد من كل من:

عميد المعهد رئيساً.	 

وكلاء المعهد، وأعضاء ويتولى أحدهم أمانة مجلس المعهد.	 

ولمجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس المعهــد وتأييــد رئيــس الجامعــة أن يضــم إلــى عضويتــه ثلاثــة 	 

أعضــاء علــى الأكثــر مــن هيئــة التدريــس ويحــدد مــدة عضويتهــم.
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المادة )14(

صلاحيات مجلس المعهد

دون إخلال بمــا جــاء فــي المــادة ٣٤ مــن النظــام، وبمــا للمجلــس مــن اختصاصــات أخــرى تــرد فــي هــذه اللائحــة، 

يختــص مجلــس المعهــد بالنظــر فــي الأمــور التــي تتعلــق بالمعهــد بمــا فيهــا

وضــع السياســات والخطــط الاســتراتيجية الكفيلــة بتحقيــق أهــداف المعهــد وتحقيــق مهامــه بمــا يتوافــق . 1

مــع رؤيــة الجامعــة وخططهــا الاســتراتيجية.

إقرار الخطة التشغيلية السنوية للمعهد واعتمادها من رئيس الجامعة.. 2

إقرار الموازنة السنوية للمعهد واعتمادها من رئيس الجامعة.. 3

اقتــراح تعديــل هــذه القواعــد بمــا يخــدم ســير العمــل، ورفــع التعديــلات إلــى مجلــس الجامعــة لاتخــاذ القــرار . 4

بشــأنها.

التوصية لرئيس الجامعة بتعديل هيكلة المعهد بناء على ما تقتضيه مصلحة العمل.. 5

التوصية لرئيس الجامعة على إنشاء مكاتب تنسيقية خارج مقرات الجامعة.. 6

التوصيــة لمجلــس الجامعــة بقبــول الهبــات والتبرعــات والمنــح والوصايــا والمعونــات والأوقــاف المخصصــة . 7

للمعهــد او الجامعــة.

تشــكيل لجــان دائمــة أو مؤقتــه مــن منســوبي المعهــد أو غيرهــم، وتحديــد اختصاصاتهــا وأهدافهــا، . 8

وتخويلهــا الصلاحيــات لإنجــاز المهمــات المنوطــة بهــا وتحديــد آليــة عملهــا، لتحقيــق أهــداف المعهــد وفقــا 

لمــا تقتضيــه مصلحــة العمــل ولعــد الحصــول علــى الموافقــات اللازمــة.

الموافقــة علــى إنشــاء مكاتــب خبــرة تحــت مظلة وإشــراف معهــد البحــوث والدراســات الاستشــارية والتدريب . 9

بجامعــة جــدة وفقــا للقواعــد المنظمــة لها.

الموافقــة علــى طلبــات إنشــاء المراكــز الاستشــارية أو تشــكيل فــرق أو المجموعــات المتخصصــة بنــاء علــى . 	1

توصيــة عميــد المعهــد.
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ــه المعهــد . 11 ينظــم مجلــس المعهــد فــي حــدود الميزانيــة قواعــد منــح الأجــور والمكافــآت، ومــا يســاهم ب

فــي تمثيــل المعهــد داخليــاً وخارجيــاً مــن خــلال المؤتمــرات والمهــام العلميــة والرحــلات الداخليــة والخارجيــة 

والبحــوث العلميــة، والتدريــب والاشــراف، ونفقــات الطبــع والنشــر.

دراســة توصيــات مجالــس الأقســام أو الكليــات أو المراكــز البحثيــة والاستشــارية في اعتمــاد البرامــج والدورات . 12

والدبلومــات الأكاديميــة أو البرامــج الدراســية والفنيــة والمهنيــة والبــت فيها.

اقرار إقامة ورش العمل والمؤتمرات وغيرها من الفعاليات ذات العلاقة بنشاط المعهد.. 13

يحــدد مجلــس المعهــد ميزانيــة المشــروع بمــا فيهــا كافــة التكاليــف التقديريــة المباشــرة، وغيــر المباشــرة، . 14

ــذ  ــف تنفي ــم وتكالي ــارين، ونفقاته ــاب المستش ــك أتع ــي ذل ــا ف ــة بم ــف عمال ــواد، أو تكالي ــت م ــواء كان س

الأعمــال اللازمــة عــن طريــق التعاقــد مــن الباطــن، علــى ألا يقــل العائــد للجامعــة عــن )%	1(.

اعتماد الحساب الختامي السنوي للمعهد، والتوصية لرئيس الجامعة بالمصادقة عليه.. 15

يجوز لمجلس المعهد تفويضِ صلاحياته أو بعضا منها لعميد المعهد.. 16

المادة )15(

الجلسات :

ينعقــد مجلــس المعهــد مــرة واحــدة شــهريًا علــى الأقــل، إمــا بدعــوة مــن رئيســه أو بطلــب مــن أغلبيــة أعضائــه، 

ولا يصــح انعقــاد مجلــس المعهــد إلا بحضــور ثلثــي أعضائــه وتصــدر القــرارات بالأغلبيــة المطلقة لأصــوات الأعضاء 

الحاضريــن وعنــد التســاوي يرجــح الجانــب الــذي فيــه الرئيس
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المادة )16(

ــن  ــا م ــر يوم ــة عش ــة خلال خمس ــس الجامع ــا رئي ــرض عليه ــم يعت ــا ل ــذة م ــد ناف ــس المعه ــرارات مجل ــر ق تعتب

تاريــخ إبلاغــه تلــك القــرارات. وفــي حــال اعتــراض رئيــس الجامعــة علــى قــرارات مجلــس المعهــد يتــم إعادتهــا إلى 

مجلــس المعهــد مشــفوعة بوجهــة نظــره لدراســتها مــن جديــد، فــإذا بقــي المجلــس علــى رأيــه يحــال القــرار 

المعتــرض عليــه إلــى مجلــس الجامعــة للبــت فيــه فــي جلســة عاديــة أو اســتثنائية ولمجلــس الجامعــة تصديــق 

القــرار أو تعديلــه أو إلغــاؤه وقــراره فــي ذلــك نهائــي

المادة )17(

يختــار مجلــس المعهــد ســنويا أمينًــا لــه مــن بيــن أعضائــه، ويتولــى أميــن مجلــس المعهــد الإشــراف علــى تحريــر 

محاضــر الجلســات وإثباتهــا فــي ســجل خــاص يوقعــه مــع رئيــس المجلــس

ثانيا: العميد

المادة )18(

يعيــن العميــد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين المتميزيــن بالكفــاءة العلميــة والإداريــة بقــرار مــن وزيــر 

التعليــم العالــي بنــاءً علــى ترشــيح رئيــس الجامعــة ويكــون التعييــن لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد

المادة )19(

دون إخلال بمــا جــاء فــي المــادة 37 مــن النظــام، وبمــا للعميــد مــن اختصاصــات أخــرى تــرد فــي هــذه اللائحــة، 

ــة والماليــة والعلميــة وعلــى الأخــص يتولــى العميــد تصريــف أمــور المعهــد وإدارة شــؤونه الإداري
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المادة )20(

صلاحيــات عميــد المعهــد فــي إدارة شــؤون المعهــد فــي حــدود أنظمــة الجامعــة ولوائحهــا وهــذه القواعــد، 

وتكــون لــه الصلاحيــات التاليــة

المساهمة في إعداد الخطة الاستراتيجية والخطط السنوية للمعهد والإشراف على تنفيذها.. 1

ــى . 2 ــة التــي يضعهــا مجلــس المعهــد، والإشــراف عل ــة المعهــد، وفــق الآلي المســاهمة فــي إعــداد ميزاني

ــا. تنفيذه

المصادقة على الحساب الختامي السنوي للمعهد.. 3

تنفيذ قرارات مجلس الجامعة التي تخص المعهد في حدود اختصاصاته.. 4

تنفيذ قرارات مجلس المعهد.. 5

ــة . 6 ــي الخط ــددة ف ــداف المح ــق الأه ــل تحقي ــذي يكف ــو ال ــى النح ــد عل ــي المعه ــل ف ــه العم إدارة وتوجي

الســنوية والخطــة الاســتراتيجية، والتنســيق بيــن وحــدات وإدارات المعهــد ومتابعــة تنفيــذ مهامهــا.

ترأس الطاقم الفني والإداري للمعهد والإشراف عليه وضبط عمله وفقا للأنظمة واللوائح.. 7

التعاقــد مــع المــوارد البشــرية اللازمــة لتســيير العمــل فــي المعهــد، وفــق الضوابــط المحــددة فــي المــادة . 8

الثلاثــون مــن هــذه اللائحــة.

التعاقــد مــع باحثيــن، وموظفيــن مــن داخــل أو خــارج الجامعــة، للقيــام بالمشــاريع الممولــة وفــق الضوابــط . 9

التــي يضعهــا مجلــس المعهــد.

التعاقــد مــع مستشــارين للمشــاريع ســواء مــن داخــل المملكــة أو خارجهــا وذلــك لتقديــم خدماتهــم . 	1

الاستشــارية، وفــق الضوابــط التــي يضعهــا مجلــس المعهــد.

تمثيل المعهد أمام الغير بما في ذلك إبرام الاتفاقيات والعقود بعد استيفاء الموافقات المطلوبة.. 11

ــا . 12 ــر الإنجــاز الســنوي للمعهــد، وفقً ــع الســنوية للمعهــد وتقري ــر الإنجــازات رب المســاهمة فــي إعــداد تقاري

للآليــة المبينــة فــي الفصــل الخامــس مــن هــذه اللائحــة.

إصدار القرارات التنظيمية اللازمة لضمان حسن سير العمل في المعهد بانتظام واضطراد.. 13



Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

18

إبرام العقود المتعلقة بعمل المعهد، وما يفوض بالبت فيه من هذه العقود.. 14

الإشــراف علــى تحصيــل الإيــرادات المتنوعــة ورســوم البحــوث والدراســات والخدمــات الاستشــارية، والتدريبيــة، . 15

ــد  ــق القواع ــد وف ــة المعه ــن ميزاني ــرف م ــة الص ــه صلاحي ــون ل ــا يك ــة، كم ــان العامل ــآت اللج ــرف مكاف وص

المنظمــة لذلــك.

توقيع الاتفاقيات التي يبرمها المعهد بعد اقرارها من مجلس المعهد. 16

التكليــف المباشــر بإعــداد العــروض والمقترحــات الفنيــة والماليــة لــكل عــرض أو مقتــرح بمــا لا يزيــد عــن مئــة . 17

ألــف ريــال( بعــد اقرارهــا مــن مجلــس المعهــد

ــال . 18 ــف ري ــي أل ــى مائت ــد عل ــا لا يزي ــدة بم ــاريع المعتم ــى المش ــرفين عل ــلف للمش ــح س ــى من ــة عل الموافق

ــس. ــن المجل ــا م ــد اعتماده ــدادها بع ــى س ــة عل والموافق

اقتــراح تكليــف مستشــارين للمعهــد وصــرف مكافئاتهــم مــن ميزانيــة المعهــد التشــغيلية بعــد موافقــة . 19

رئيــس الجامعــة.

الاشراف على مكاتب الخبرة وفقا للقواعد التنفيذية المعتمدة.. 	2

ثالثا: وكلاء العميد

المادة )21(

للعميد عدد من الوكلاء يساعدونه في تسيير أمور المعهد.

المادة )22(

يتــم اختيــار الــوكلاء مــن بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين المتميزين والمشــهود لهــم بالكفــاءة العلمية 

والإداريــة، ويعينــون بقــرار مــن رئيــس الجامعــة لمــدة ســنتين قابلــة للتجديــد، بناء علــى ترشــيح العميد
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المادة )23(

يتولى وكلاء العميد تحت إشراف العميد الاختصاصات الآتية:

المســاهمة فــي إعــداد الخطــة الســنوية والخطــة الاســتراتيجية للوحــدة التــي يشــرف عليهــا، وفــق الآليــة . 1

المبينــة فــي الفصــل الخامــس مــن هــذه اللائحــة.

المساهمة في إعداد ميزانية المعهد، وفق الآلية المبينة في هذه اللائحة.. 2

إدارة وتوجيــه العمــل فــي الوحــدة التــي يشــرف عليهــا، علــى النحــو الــذي يكفــل تحقيــق الأهــداف المحــددة . 3

فــي الخطة الســنوية والخطــة الاســتراتيجية.

تنفيذ قرارات مجلس المعهد، كل في حدود اختصاصه.. 4

إعــداد تقاريــر إنجــاز ربــع ســنوية، عــن شــؤون الوحــدة أو الإدارة التــي يشــرف عليهــا، والمســاهمة فــي إعــداد . 5

تقاريــر إنجــاز ربــع ســنوية موحــدة للمعهــد، وتقريــر الإنجــازات الســنوي. وفقًــا للآليــات التــي يضعهــا مجلــس 

المعهــد.

المادة )24(

عنــد غيــاب العميــد أو خلــو منصبــه ينــوب عنــه أقــدم وكلائــه أو الوكيــل الــذي يختــاره العميــد فــي حــال الغيــاب 

أو الــذي يكلفــه رئيــس الجامعــة فــي حــال خلــو منصــب العميــد

المادة )25(

تفويــضِ الصلاحيــات بمــا لا يتعــارض مــع قــرار تفويــضِ الصلاحيــات الســاري المفعــول فــي الجامعــة، يجــوز . 1

تفويــضِ الصلاحيــات علــى النحــو الآتــي:

لمجلــس الجامعــة تفويــضِ صلاحياتــه المحــددة بموجــب المــادة الســابعة والأربعيــن مــن اللائحــة 	 

المنظمــة للشــؤون الماليــة فــي الجامعــات )المعدلــة( لرئيــس الجامعــة أو مجلــس المعهــد أو عميــده.
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الرئيــس الجامعــة تفويــضِ صلاحياتــه المحــددة بموجــب المــادة الســابعة والأربعين مــن اللائحــة المنظمة 	 

للشــؤون الماليــة فــي الجامعــات المعدلــة( المجلــس المعهــد أو عميــده أو وكلائه.

المجلس المعهد تفويضِ بعضِ صلاحياته المحددة بموجب هذه القواعد للعميد.	 

للعميد تفويضِ بعضِ صلاحياته المحددة بموجب هذه القواعد لأي من وكلاء العميد.	 

يتــم التفويــضِ بقــرار مكتــوب يتضمــن الصلاحيــات المفوضــة والمســمى الوظيفــي للموظــف المفــوض لــه . 2

ومــدة التفويــضِ.

لا يجوز لمن فوضت إليه الصلاحيات أن يفوض غيره.. 3

ــات . 4 ــة الصلاحي ــوّض ممارس ــس للمف ــه، ولي ــوض إلي ــى المف ــوّض إل ــن المف ــؤولية م ــل المس ــضِ ينق التفوي

ــا. ــضِ قائم ــا التفوي ــة، طالم المفوض

ينتهي التفويضِ في أي من الحالات الآتية:. 5

انتهاء مدة التفويضِ.	 

انتهاء الغرض الذي من أجله تم التفويضِ.	 

الغاء قرار التفويضِ.	 

ــي . 6 ــاص، ولا يعف ــع الاختص ــد توزي ــي قواع ــر ف ــخصية، ولا يغي ــة ش ــادي ذو صف ــل م ــع عم ــضِ بالتوقي التفوي

ــؤولية. ــن المس ــوض م المف
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رابعا: الوحدات والإدارات

المادة )26(

ينشأ في المعهد الوحدات الآتية:. 1

ــية أ.  ــج الدراس ــل البرام ــا وكي ــرف عليه ــة، ويش ــة المدفوع ــات الطلابي ــية والخدم ــج الدراس ــدة البرام وح

والخدمــات الطلابيــة المدفوعــة، وتتولــى تقديــم خدمــات البرامــج الدراســية بالتعــاون مــع الكليــات 

والعمــادات والمعاهــد والمراكــز التابعــة للجامعــة، وخدمــات تحصيــل المقابــل المالــي نظيــر الخدمــات 

التــي تقــدم للطلبــة أو غيرهــم كإعــادة إصــدار الوثائــق والســجلات الأكاديميــة وفــق القواعــد والضوابــط 

ــات.  ــؤون الجامع ــس ش ــا مجل ــي يقره الت

وحــدة الدراســات والخدمــات الاستشــارية، وتتولــى تقديــم الدراســات أو الخدمــات العلميــة، أو الاستشــارية ب. 

وخدمــات توفيــر الكفــاءات الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة لجهــات أخــرى ســعودية، أو غيــر ســعودية لهــا 

فــروع داخــل المملكــة. 

وحــدة التدريــب ودعــم الاعتمــاد المهنــي، وتتولــى تقديــم خدمــات التدريــب بالتعــاون مــع الكليــات ج. 

والعمــادات والمعاهــد والمراكــز التابعــة للجامعــة أو الغيــر أو بمعــزل عنهــم. 

وحــدة الشــؤون الإداريــة والماليــة، وتقــدم خدمات إقامــة المؤتمرات والنــدوات وورش العمــل، والملتقيات د. 

ورعايتهــا، وخدمــات الاســتفادة مــن مرافــق الجامعــة القائمــة كالقاعــات الصفيــة والمختبــرات وقاعــات 

ــات  ــاج خدم ــي تحت ــات الت ــتي للجه ــم اللوجس ــات الدع ــا، وخدم ــاحات وغيره ــب والس ــالات والملاع الاحتف

إداريــة وماليــة. 

ــة، . 2 ــدات القائم ــج الوح ــاء أو دم ــدة، أو إلغ ــدات جدي ــاء وح ــد إنش ــراح العمي ــى اقت ــاءً عل ــد بن ــس المعه لمجل

ــد.  ــة للمعه ــز تابع ــورة مراك ــي ص ــدات ف ــأ الوح ــوز أن تنش ــا، ويج ــل مهامه ــد وتعدي وتحدي

لمجلــس المعهــد بنــاء علــى اقتــراح العميــد افتتــاح مقــرات للمعهــد خــارج الحــرم الجامعــي، ســواءً داخــل . 3

منطقــة مكــة أم خارجهــا، وذلــك إن وجــد المجلــس أن هــذا الإجــراء يعــزز مــن فــرص المعهــد التجاريــة. 

للعميــد بنــاء علــى اقتــراح الوكيــل المعنــي الموافقــة علــى إنشــاء إدارات داخــل وحــدات المعهــد وتقســيم . 4

ــام  ــن أداء المه ــد م ــن المعه ــا يمك ــا، بم ــل فيه ــاليب العم ــد أس ــع تحدي ــا، م ــدة بينه ــل الوح ــل داخ العم

ــه.  المنوطــة ب
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المادة )27(

يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى اقتــراح رئيــس الجامعــة، بعــد أخــذ رأي مجلــس المعهــد، ضــم أي 

مــن المراكــز القائمــة فــي الجامعــة للمعهــد، علــى ألا يضــم إلا المراكــز التــي يمكــن لهــا تحقيــق الربــح المــادي. 

ويحــدد قــرار مجلــس الجامعــة مــا إن كان المركــز ســيعامل كوحــدة مــن وحــدات المعهــد، ويعيــن وكيــل للعميــد 

لإدارة الوحــدة )المركــز( ، أو أن يتبــع المركــز إحــدى الوحــدات القائمــة باعتبــاره إدارة مــن الإدارات التابعــة لتلــك 

والوحــدة

خامسا: فريق العمل

المادة )28(

موظفي المعهد:

إن رأى العميــد أن المــوارد البشــرية المخصصــة للمعهــد والمدفوعــة التكاليــف مــن ميزانيــة الجامعــة، لا تكــف 

ــنوية  ــة الس ــات الخط ــا لمتطلب ــراد، وفقً ــام واضط ــد بانتظ ــي المعه ــل ف ــير العم ــن س ــات حس ــاء بمتطلب للوف

للمعهــد، فلــه أن يتعاقــد مــع المــوارد البشــرية اللازمــة وفــق الضوابــط الآتيــة

تحــدد الخطــة الســنوية للمعهــد عــدد وتخصصــات وتكلفة المــوارد البشــرية الــلازم التعاقد معهــا كموظفين . 1

لــدى المعهــد لتنفيــذ الخطــة الســنوية للمعهــد، وتنــدرج تكلفــة هــذه المــوارد البشــرية تحــت النفقــات غيــر 

ــاريع  ــذ المش ــا لتنفي ــد معه ــلازم التعاق ــرية ال ــوارد البش ــد الم ــذا التحدي ــمل ه ــاريع، ولا يش ــرة للمش المباش

المتعاقــد عليهــا، والتــي تنــدرج تحــت النفقــات المباشــرة للمشــاريع )1(.

)1(   نصــت المــادة )٤٧/٢ / ب( مــن اللائحــة المنظمــة للشــؤون الماليــة فــي الجامعــات المعدلــة« علــى الآتــي: »يحــدد مجلــس المعهد 

أو المركــز ميزانيــة المشــروع بمــا فيهــا كافــة التكاليــف التقديريــة المباشــرة، وغيــر المباشــرة، ســواء كانــت مــوادا، أو تكاليــف عمالــة. 

بمــا فــي ذلــك أتعــاب المستشــارين، ونفقاتهــم، وتكاليــف تنفيــذ الأعمــال اللازمــة عــن طريــق التعاقــد مــن الباطــن، علــى ألا يقــل العائــد 

للجامعــة عــن )۱۰( )عشــرة بالمئــة( مــن ميزانيــة المشــروع«. إن هــذا النــص يتضمــن إشــارة صريحــة لتكاليــف العمالــة ضمــن النفقــات 

المباشــرة وضمــن النفقــات غيــر المباشــرة للمشــاريع، وبطبيعــة الحــال فــإن تكاليــف العمــال التــي تنــدرج ضمــن النفقــات المباشــرة 

ــة  ــد بصف ــل المعه ــيير عم ــة لتس ــة اللازم ــا العمال ــاريع، أم ــك المش ــذ تل ــى تنفي ــا عل ــر دوره ــي يقتص ــة الت ــل بالعمال ــاريع، تتمث للمش

عامــة، فتمثــل نفقاتهــم جــزءا مــن النفقــات غيــر المباشــرة للمشــاريع
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عقــب اعتمــاد الخطــة الســنوية يتــم الإعــلان عــن الوظائــف المتاحــة فــي الموقــع الإلكترونــي للجامعــة وبــأي . 2

مــن وســائل الإعــلان الأخــرى التــي يراهــا العميــد مناســبة.

تجرى المفاضلة بين المرشحين بعد إجراء فحص تحريري ومقابلة لكل منهم.. 3

يبــرم العميــد مــع المرشــح الأفضــل عقــد عمــل محــدد المــدة لمــدة ســنة، ويخضــع لأحــكام نظــام العمــل . 4

ــه العمــل المطلــوب والأجــر وفــق التكلفــة المعتمــدة فــي الخطــة الســنوية. ويحــدد في

المادة )29(

الموارد البشرية اللازمة لتنفيذ المشاريع المتعاقد عليها:

يتعاقــد عميــد المعهــد أو مــن يفوضــه مــع المــوارد البشــرية اللازمــة لتنفيــذ المشــاريع وفــق الضوابــط التــي 

يعتمدهــا مجلــس المعهــد

أن يكــون التعاقــد مقتصــراً علــى فتــرة تنفيــذ العقــد أو الدراســة أو الخدمــة، وأن يتضمــن العقــد تحديــد مــدة، . 1

ــة المشــروع، ويخضــع العقــد لأحــكام نظــام  ــة العمــل والأجــر وفــق التكلفــة المعتمــدة فــي ميزاني ونوعي

العمــل واللائحــة المنظمــة للشــؤون الماليــة فــي الجامعــات، وهــذه القواعــد.

تعطى الأولوية في التعاقد لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة ومنسوبيها، مع التقيد بالآتي:. 2

تناسب تخصص المتعاقد معه مع الخدمات المطلوب تنفيذها.أ. 

التزام المتعاقد معه بعدم الإخلال بمهامه الوظيفية بالجامعة.ب. 

يراعى عند احتساب الأجر ما يصرف للمتعاقد معه من الجامعة ذاتها.ج. 



Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

24

الفصل الخامس ) الجوانب المالية (

أولا: ميزانية المعهد

المادة )30(

ــا،  ــدد إيراداته ــة يح ــس الجامع ــن مجل ــرار م ــا ق ــدر بإقراره ــه، يص ــة ب ــتقلة خاص ــة مس ــد ميزاني ــون للمعه يك

ــث ــا. بحي ونفقاته

تتكون الإيرادات مما يلي:. 1

الاعتمادات التي تخصص للمعهد في ميزانية الجامعة.	 

ــم برامــج دراســية، أو تدريبيــة، 	  ــام بدراســات، أو خدمــات علميــة، أو استشــارية، أو تقدي مــا ينتــج عــن القي
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أو خدمــات إقامــة المؤتمــرات والنــدوات وورش العمــل، والملتقيــات، ورعايتهــا، أو توفيــر الكفــاءات 

الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة لجهــات خارجيــة ســعودية، أو غيــر ســعودية لهــا فــروع داخــل المملكــة 

ــة. ــغ مالي ــل مبال مقاب

التبرعات، والمنح، والوصايا والأوقاف المخصصة للمعهد.	 

الإيرادات المخصصة لتغطية النفقات غير المباشرة للخدمات التي يقدمها المعهد.	 

أية إيرادات أخرى يقرها مجلس المعهد بناءً على اقتراح العميد.	 

تتكون النفقات مما يلي:. 2

المكافآت وأجور موظفي المعهد.	 

النفقــات التشــغيلية اللازمــة لتشــغيل المعهــد ولا تشــمل النفقــات المباشــرة اللازمــة لتنفيــذ الخدمــات 	 

المتعاقــد عليهــا.

أية نفقات أخرى يقرها مجلس المعهد بناءً على اقتراح العميد.	 

المادة )31(

يتم إعداد مشروع الميزانية السنوية للمعهد وفق للضوابط والإجراءات الآتية:

السنة المالية للمعهد هي السنة المالية للدولة.. 1

تتولــى وحــدة الشــؤون الإداريــة والماليــة وضــع الضوابــط الفنيــة لإعــداد الميزانيــة وفــق الأصــول المحاســبية . 2

ــد  ــس المعه ــد لمجل ــا العمي ــم يرفعه ــن ث ــا وم ــد لاعتماده ــا للعمي ــة، وترفعاه ــي الجامع ــدة ف المعتم

لإقرارهــا.

تتولــى كل وحــدة مــن وحــدات المعهــد تحضيــر مشــروع الميزانيــة الخــاص بهــا بمــا يعكــس الخطــة الســنوية . 3

لهــا، بحيــث تــدرج الاعتمــادات الماليــة اللازمــة لتنفيــذ الخطــة الســنوية للوحــدة.

تتولــى وحــدة الشــؤون الإداريــة والماليــة، تحضيــر مشــروع الميزانيــة الســنوية للمعهــد، مــن واقــع مشــاريع . 4

ــة  ــة اللازم ــادات المالي ــدرج الاعتم ــث ت ــه، بحي ــنوية ل ــة الس ــس الخط ــا يعك ــد، وبم ــدات المعه ــات وح ميزاني

لتنفيــذ الخطــة الســنوية لكافــة وحــدات المعهــد.
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ترفــع وحــدة الشــؤون الإداريــة والماليــة مشــروع الميزانيــة الســنوية للمعهــد للعميــد لاعتمــاده ومــن ثــم . 5

رفعــه لمجلــس المعهــد.

عقــب اعتمــاد مجلــس المعهــد مشــروع الميزانيــة الســنوية للمعهــد، يرفعــه لرئيــس الجامعــة للمصادقــة . 6

عليــه، ومــن ثــم يرفعــه رئيــس الجامعــة إلــى مجلــس الجامعــة لإقــراره.

المادة )32(

باســتثناء الإيــرادات المخصصــة للمعهــد فــي ميزانيــة الجامعــة، تــودع إيــرادات المعهــد فــي الحســاب البنكــي 

المســتقل المخصــص للمعهــد تنفيــذا لأحــكام اللائحــة المنظمــة للشــؤون الماليــة فــي الجامعــات

المادة )33(

تمويل النفقات

عقــب إقــرار هــذه اللائحــة وفــور إقــرار ميزانيــة الســنة الماليــة الأولــى للمعهــد، تحــول القيمــة الإجماليــة . 1

للنفقــات المحــددة فــي الميزانيــة مــن الحســاب البنكــي المخصــص للإيــرادات البديلــة، إلــى الحســاب البنكــي 

المخصــص للمعهــد.

ــس . 2 ــن مجل ــرة م ــة المق ــي الميزاني ــواردة ف ــات ال ــي النفق ــون إجمال ــة، يتك ــة التالي ــنوات المالي ــي الس ف

الجامعــة، جــزءًا جميــع الالتزامــات الارتباطــات( التعاقديــة والتشــغيلية الواجــب إبقــاء قيمتهــا فــي الحســاب 

ــرادات  ــص للإي ــي المخص ــاب البنك ــى الحس ــه إل ــل فائض ــل تحوي ــد قب ــص للمعه ــتقل المخص ــي المس البنك

ــة. البديل

في حال وجود أي عجز في ميزانية المعهد يغطى من الحساب البنكي المخصص للإيرادات البديلة.. 3
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ثانيًا: ميزانيات المشاريع

المادة )34(

البرامــج الدراســية والبرامــج التدريبيــة التــي تقــدم بالتعــاون مع الكليــات والعمــادات والمعاهــد والمراكــز التابعة 

للجامعــة، يكــون لــكل منهــا ميزانيــة مســتقلة تعــد وفقًــا لأحــكام لائحــة البرامــج المدفوعــة بجامعــة جدة

المادة )35(

البرامــج التدريبيــة التــي ينفذهــا المعهــد بمعــزل عــن الكليــات والعمــادات والمعاهــد والمراكــز التابعــة 

للجامعــة، والخدمــات تقــدم بموجــب عقــد مكتــوب يبــرم مــع الجهــة المســتفيدة، يعامــل كل برنامــج أو عقــد 

ــن  ــرار م ــا ق ــدر بإقراره ــروع«، يص ــة المش ــمى »ميزاني ــة تس ــة خاص ــه ميزاني ــون ل ــتقل تك ــروع مس ــا كمش منه

ــا ــا، ونفقاته ــدد إيراداته ــد يح ــس المعه مجل

المادة )36(

ــي  ــراءات الت ــط والإج ــق الضواب ــتفيدة، وف ــة المس ــع الجه ــد م ــرام العق ــل إب ــروع قب ــة المش ــداد ميزاني ــم إع يت

ــد. ــس المعه ــا مجل يعتمده

المادة )37(

تمويل المشاريع المتعاقد على تنفيذها:

تحصــل تكاليــف المشــاريع حســب شــروط الدفــع المحــددة فــي العقــود الخاصــة بهــا، والاتفاقيــات المكتوبــة، . 1

ــى أوجــه الصــرف للأغــراض  ــه عل ــودع فــي الحســاب البنكــي المســتقل المخصــص للمعهــد للإنفــاق من وت



Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

28

المحــددة فــي ميزانيــة المشــروع. 

إن لــم تكــف التدفقــات النقديــة للمشــاريع حســب شــروط الدفــع المحــددة فــي العقــود الخاصــة بهــا، لتمويــل . 2

النفقــات اللازمــة لتلــك المشــاريع، فتمــول بســلفة مــن الحســاب البنكــي المخصــص للإيــرادات البديلــة، تصرف 

بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاء علــى طلــب العميــد علــى أن يتضمــن الطلــب إيضاحــات كافيــة عــن أســباب 

طلــب الســلفة ومقدارهــا وموعــد ســدادها. وتــودع الســلفة حــال صرفهــا فــي الحســاب البنكــي المســتقل 

المخصــص للمعهــد للإنفــاق منــه علــى أوجــه الصــرف للأغــراض المحــددة. 

يتــم الإنفــاق وفــق الاعتمــادات الماليــة المقــررة فــي ميزانيــة المشــروع، أو وفــق التعديــلات المعتمــدة مــن . 3

مجلــس المعهــد أو مــن يفوضــه. 

المادة )38(

الحساب الختامي للمشروع

تتولــى وحــدة الشــؤون الإداريــة والماليــة وضــع الضوابــط الفنيــة لإعــداد الحســاب الختامــي وفــق الأصــول . 1

المحاســبية المعتمــدة فــي الجامعــة، وترفعاهــا للعميــد لاعتمادهــا ومــن ثــم يرفعهــا العميــد المجلــس 

المعهــد لإقرارهــا. 

فــور اكتمــال تنفيــذ المشــاريع المتعاقــد عليهــا، تتولــى الوحــدة المقدمــة للخدمــة المطلــوب التعاقــد عليها . 2

تحضيــر الحســاب الختامــي للمشــروع، ومــن ثــم ترفعــه إلــى وحــدة الشــؤون الإداريــة والماليــة لمراجعته. 

ــد . 3 ــة الحســاب الختامــي للمشــروع للعمي ــة والمالي عقــب المراجعــة والاعتمــاد ترفــع وحــدة الشــؤون الإداري
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ــم رفعــه المجلــس المعهــد لإقــراره.  لاعتمــاده ومــن ث

ثالثا: الصرف والرقابة المالية

المادة )39(

لا يجــوز الصــرف إلا بنــاء علــى ارتبــاط ســابق، ولا يجــوز الارتبــاط إلا فــي حــدود الاعتمــادات المدرجــة فــي الميزانيــة، 

أو بعــد صــدور قــرار بتعديلهــا مــن مجلــس المعهــد أو مــن يفوضــه

المادة )40(

يتــم الصــرف مــن الحســاب البنكــي المســتقل المخصــص لمعهــد البحــوث وفــق الضوابــط المحــدد فــي اللائحــة 

المنظمــة للشــؤون الماليــة فــي الجامعــات المعدلــة« والإجــراءات التفصيليــة اللازمــة لتنفيذهــا فــي الجامعــة 

والصــادرة عــن مجلــس الجامعــة

المادة )41(

تطبــق علــى الصــرف مــن الحســاب البنكــي المســتقل المخصــص لمعهــد البحــوث إجــراءات الرقابــة قبــل وبعــد 

ــراءات  ــة« والإج ــات المعدل ــي الجامع ــة ف ــؤون المالي ــة للش ــة المنظم ــي اللائح ــا ف ــوص عليه ــرف المنص الص

ــة اللزمــة لتنفيذهــا فــي الجامعــة والصــادرة عــن مجلــس الجامعــة التفصيلي

المادة )42(
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ــط  ــق ضواب ــد وف ــابات المعه ــة حس ــة مراجع ــس الجامع ــن مجل ــن م ــي المعيي ــابات الخارج ــع الحس ــى مراج يتول

ــراءات  ــة« والإج ــات المعدل ــي الجامع ــة ف ــؤون المالي ــة للش ــة المنظم ــي اللائح ــا ف ــوص عليه ــرف المنص الص

ــة ــس الجامع ــن مجل ــادرة ع ــة والص ــي الجامع ــا ف ــة لتنفيذه ــة اللازم التفصيلي

المادة )43(

ضمــن أعمــال مراجعــة الحســاب الختامــي الســنوي للجامعــة، علــى مراجــع الحســابات الخارجــي مراجعــة وتدقيــق 

ــس  ــى مجل ــك إل ــن ذل ــر ع ــم تقري ــه، وتقدي ــي ل ــز المال ــن المرك ــد المتضم ــنوي للمعه ــي الس ــاب الختام الحس

ــي  ــه ف ــر رأي ــن التقري ــى أن يتضم ــة، عل ــنة المالي ــاء الس ــخ انته ــن تاري ــهرين م ــا ش ــدة أقصاه ــة خلال م الجامع

ــأي إيضاحــات أو معلومــات يكــون قــد طلبهــا مــن إدارة المعهــد،  ــي للمعهــد، ومــدى اقتناعــه ب المركــز المال

ــي.  ــاب الختام ــه للحس ــه، وتحليل ــه، ومقترحات وملاحظات

المادة )44(

الحساب الختامي للمعهد

تتولــى وحــدة الشــؤون الإداريــة والماليــة وضــع الضوابــط الفنيــة لإعــداد الحســاب الختامــي وفــق الأصــول . 1

المحاســبية المعتمــدة فــي الجامعــة، ووفــق مــا يقــره مراجــع الحســابات الخارجــي المعييــن مــن مجلــس 

ــد المجلــس المعهــد لإقرارهــا. ــم يرفعهــا العمي ــد لاعتمادهــا ومــن ث الجامعــة، وترفعاهــا للعمي

فــور انتهــاء الســنة الماليــة، تتولــى وحــدة الشــؤون الإداريــة والماليــة إعــداد الحســاب الختامــي للمعهــد، . 2
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ــدة  ــع وح ــة ترف ــس الجامع ــن مجل ــن م ــي المعيي ــابات الخارج ــع الحس ــن مراج ــاده م ــه واعتم ــب مراجعت وعق

ــم رفعــه المجلــس المعهــد. ــد لاعتمــاده ومــن ث ــة والماليــة حســاب المعهــد الختامــي للعمي الشــؤون الإداري

عقــب اعتمــاد مجلــس المعهــد الحســاب الختامــي للمعهــد، يرفعــه لرئيــس الجامعــة للمصادقــة عليــه، ومــن . 3

ثــم يرفعــه رئيــس الجامعــة إلــى مجلــس الجامعــة لإقــراره. 

المادة )45(

ــم  ــكادر الاداري تقدي ــن ال ــم أو م ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــة م ــوبي الجامع ــوز لمنس لا يج

ــه. ــد موافقت ــد وبع ــن خلال المعه ــد إلا م ــذه القواع ــي ه ــواردة ف ــات ال الخدم

المادة )46(

ــاريع  ــي مش ــتراك ف ــد الاش ــوبي المعه ــه، أو أي منس ــد أو وكلائ ــه، أو العمي ــة، أو وكلائ ــس الجامع ــوز لرئي لا يج

ــادات  ــات والعم ــع الكلي ــاون م ــدم بالتع ــي تق ــة الت ــية أو التدريبي ــج الدراس ــا البرام ــا فيه ــز بم ــد أو المرك المعه

ــارك  ــي يش ــركات الت ــن الش ــع أي م ــد م ــد التعاق ــوز للمعه ــا لا يج ــة.  كم ــة للجامع ــز التابع ــد والمراك والمعاه

فيهــا أي منهــم أو مــن أقاربهــم حتــى الدرجــة الرابعــة، أو التعاقــد مــع أي مــن أقاربهــم حتــى الدرجــة الرابعــة 

ــه. ــد أو أهداف ــوع التعاق ــا كان ن ــا، وأي ــي يملكونه ــات الت أو المؤسس

المادة )47(

اللغــة العربيــة هــي اللغــة الرســمية للمكاتبــات فــي المعهــد، ويجــوز عنــد الاقتضــاء اســتخدام لغــة أخــرى إلــى 

جانــب اللغــة العربيــة في جميــع المكاتبــات والمحــررات والمــداولات والعقــود والتعاقــدات والارتباطــات والمحاضر 

والســجلات وكل مــا يتــم مــن تصرفــات.
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المادة )48(

كل مالــم يــرد فيــه نــص خــاص بهــذه القواعــد التنفيذيــة ولائحــة تنظيــم العمــل، يطبــق بشــأنه نظــام مجلــس 

ــة، والانظمــة والأوامــر، والقــرارات الســارية. التعليــم العالــي والجامعــات، ولوائحــه التنفيذي

المادة )49(

يعمــل بهــذه القواعــد التنفيذيــة ولائحــة تنظيــم العمــل مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن مجلــس الجامعــة وتلغــي كل 

مــا يتعــارض معهــا مــن احــكام.

... والله ولي التوفيق...


