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في جامعة جدة 





Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

المحتويات

الباب الأول: المستند النظامي – التعاريف

المادة الأولى: المستند النظامي لإعداد ضوابط الوثيقة. 	

المادة الثانية:  التعريفات 	

الباب الثاني: حوكمة اللجان وفرق العمل

المادة الثالثة: اللجنة الإشرافية للبرامج التعليمية المدفوعة 	

المادة الرابعة: اللجان التنفيذية للبرامج المدفوعة بالكليات 	

المادة الخامسة: اللجنة التنفيذية لبرنامج المنح الدراسية 	

المادة السادسة: اللجنة التنفيذية لبرامج الكلية التطبيقية  	

المادة السابعة: فريق الخدمات المساندة 	

الباب الثالث: ضوابط الصرف على الهيئة التعليمية

المادة الثامنة: آليات صرف مستحقات الهيئة التعليمية لبرامج الدارسات العليا التعليمية المدفوعة. 	

المادة التاسعة: آليات صرف مستحقات الهيئة التعليمية لبرامج السنة التأهيلية 	

المادة العاشرة : آليات صرف مستحقات الهيئة التعليمية لبرامج الكلية التطبيقية. 	

الباب الرابع: المخصصات المالية وطرق الصرف 

المادة الحادية عشرة: مخصصات الكليات و العمادات من إيرادات البرامج التعليمية المدفوعة 	

المادة الثانية عشرة: آليات وطرق صرف المخصصات 	

الباب الخامس: الأحكام العامة

المادة الثالثة عشرة: الأحكام العامة. 	



Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

الباب الأول: المستند النظامي – التعريفات

المادة الأولى:  المستند النظامي لإعداد ضوابط الوثيقة

تــم إعــداد وثيقــة »حوكمــة البرامــج التعليميــة المدفوعــة وضوابــط الصــرف )برامــج الدراســات العليــا التعليميــة 
المدفوعــة، وبرامــج الســنة التأهيليــة، وبرنامــج المنــح الدراســية، وبرامــج الكليــة التطبيقيــة( فــي جامعــة جــدة 

»، اســتنادًا إلــى

اللائحــة المنظمــة للشــؤون الماليــة فــي الجامعــات والمعدلة بقــرار مجلس شــؤون الجامعات رقــم )	/442/4	( . 	
وتاريــخ )4	/442/9	هـــ(، الفصــل الثامــن: أغراض وقواعد الصــرف من عائدات قيــام الجامعة بالبحوث والدراســات 
والخدمــات العلميــة، المــادة الســابعة والأربعــون ونصهــا: » للجامعــة مــن خــلال المعهــد، أو مركــز البحــوث 
ــم  ــع لهــا القيــام بدراســات، أو خدمــات علميــة أو استشــارية أو تقدي والدراســات والخدمــات الاستشــارية التاب
برامــج دراســية أو تدريبيــة، أو خدمــات إقامــة المؤتمــرات والنــدوات وورش العمــل، والملتقيــات، ورعايتهــا أو 
توفيــر الكفــاءات الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة لجهــات أخــرى ســعودية، أو غيــر ســعودية لهــا فــروع داخــل 
المملكــة مقابــل مبالــغ ماليــة، وتــدرج عائداتهــا الماليــة باســم الجامعــة فــي حســاب رئيســي مســتقل فــي 
أحــد البنــوك أو المؤسســات الماليــة المرخــص لهــا ... الــخ«. وأوضحــت ذات المــادة أن يتولــى معهــد البحــوث 
والاستشــارات تحديــد ميزانيــة البرامــج والتكاليــف التقديريــة المباشــرة وغيــر المباشــرة، ســواء كانــت مــوادًا 
أو تكاليــف عمالــة بمــا فــي ذلــك أتعــاب المستشــارين، ونفقاتهــم، وتكاليــف تنفيــذ الأعمــال اللازمــة علــى 
ــداد  ــارات إع ــوث والاستش ــد البح ــى معه ــأن يتول ــادة ب ــارت ذات الم ــن )0	%(. وأش ــة ع ــد للجامع ــل العائ ألا يق
الميزانيــات المقترحــة والميزانيــات الختاميــة لبرامــج الدراســات العليــا المدفوعــة، وبرنامــج الســنة التأهيليــة، 
ويعــد لــكل برنامــج ميزانيــة مســتقلة بحيــث تشــمل علــى الأقــل الإيــرادات والنفقــات بمــا فيهــا مســتحقات 
معهــد البحــوث والاستشــارات، والجهــات المشــاركة )كليــات، إدارات، أقســام، أكاديمييــن، استشــاريين، 
إدارييــن، فنييــن، عمالــة .. الــخ( نظيــر قيامهــم بالمهــام المكلفيــن بهــا بموجــب هــذه الضوابــط، وأيــة نفقــات 
أو مســتحقات أخــرى يقرهــا »مجلــس معهــد البحــوث والاستشــارات«، ويرحــل صافــي الإيــرادات إلــى حســاب 
ــة،  ــة التعليمي ــر العملي ــات تطوي ــه لغاي ــق من ــدة ينف ــة ج ــارات بجامع ــوث والاستش ــد البح ــدى معه ــاص ل خ
والدراســات العليــا والبحــث العلمــي بالجامعــة، وتطويــر البرامــج والمشــاريع بمعهــد البحــوث والاستشــارات.
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ــة . 2 ــات والمعدل ــي الجامع ــة ف ــؤون المالي ــة للش ــة المنظم ــن اللائح ــون م ــابعة والأربع ــادة الس ــتنادًا للم اس
ــلال  ــن خ ــة م ــت للجامع ــي أتاح ــخ )	/442/9	هـــ( والت ــم )	/442/4	( وتاري ــات رق ــؤون الجامع ــس ش ــرار مجل بق
ــدرج فــي حســاب معهــد البحــوث  ــي ي ــد مال ــم البرامــج التدريســية بعائ معهــد البحــوث والاستشــارات تقدي
والاستشــارات، ويحــدد مجلــس المعهــد ميزانيــة البرنامــج والتكاليــف التقديريــة المباشــرة وغيــر المباشــرة، 
ــذ  ــف تنفي ــم، وتكالي ــارين، ونفقاته ــاب المستش ــك أتع ــي ذل ــا ف ــة بم ــف عمال ــوادًا أو تكالي ــت م ــواء كان س
ــد للجامعــة عــن )0	%( ، واســتنادًا لقــرار مجلــس الجامعــة فــي جلســته  ــى ألا يقــل العائ الأعمــال اللازمــة عل
رقــم )4( للعــام الدراســي )443	 هـــ( والمبلــغ بالخطــاب رقــم )087	43025( وتاريــخ )443	/2	/22هـــ( بالموافقــة 

ــي. ــل مال ــة بمقاب علــى اســتحداث القبــول فــي الســنة التأهيلي

اســتناداً علــى اللائحــة المنظمــة للدراســات العليــا فــي الجامعــات الصــادر بقــرار مجلــس شــؤون الجامعــات . 3
ــق 	/2022/8 م.  ــخ 3/	/444	 ه المواف ــود بتاري ــع المعق ــاع التاس ــي الاجتم ــذ ف ــم )444/9/2	( المتخ رق

المادة الثانية:  التعريفات

فــي تطبيــق أحــكام هــذه الوثيقــة تكــون لــكل مــن الكلمــات والعبــارات الآتيــة المعنــى المبيــن أمامهــا، مــا لــم 
ينــص علــى خلاف ذلــك

النظام: نظام مجلس التعليم العالي والجامعات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/8 بتاريخ 4/6/4	4	هـ .	 

ــات 	  ــؤون الجامع ــس ش ــرار مجل ــة بق ــات والمعدل ــي الجامع ــة ف ــؤون المالي ــة للش ــة المنظم ــة: اللائح اللائح
ــخ )4	/442/9	هـــ( . رقــم )	/442/4	( وتاري

المعهد: معهد البحوث والاستشارات بجامعة جدة.	 

مجلس المعهد: مجلس معهد البحوث والاستشارات بجامعة جدة.	 

عميد المعهد: عميد معهد البحوث والاستشارات بجامعة جدة.	 

العمادة: عمادة الدراسات العليا والتعاون الدولي بجامعة جدة.	 

الكلية: الجهة التعليمية بالجامعة والتي تقدم البرامج التعليمية المدفوعة.	 

الإدارة المالية: الإدارة المالية لمعهد البحوث والاستشارية بجامعة جدة.	 
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البرامــج التعليميــة المدفوعــة: برامــج تعليميــة لمرحلــة الدراســات العليا ومرحلــة البكالوريــوس والدبلوم، 	 
ودورات تدريبيــة تقــدم بمقابــل مالي.

ــة تشــكل بعــد موافقــة معالــي رئيــس الجامعــة، وتصــرف مســتحقاتها 	  اللجنــة: لجنــة إشــرافية أو تنفيذي
ــرادات البرامــج التعليميــة المدفوعــة.  مــن إي

ــرف 	  ــط الص ــة وضواب ــة المدفوع ــج التعليمي ــة البرام ــة:  »حوكم ــذه الوثيق ــمى ه ــة: تس ــة الحوكم وثيق
)برامــج الدراســات العليــا التعليميــة المدفوعــة، وبرامــج الســنة التأهيليــة، وبرنامــج المنــح الدراســية، وبرامــج 

الكليــة التطبيقيــة( فــي جامعــة جــدة »
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الباب الثاني: حوكمة اللجان وفرق العمل

المادة الثالثة: اللجنة الإشرافية للبرامج التعليمية المدفوعة 

ــذ . 	 ــة تنفي ــة »؛ لمتابع ــة المدفوع ــج التعليمي ــرافية للبرام ــة الإش ــمى: »اللجن ــرافية بمس ــة إش ــكل لجن تش
ــا  ــات العلي ــج الدراس ــي: برام ــة، وه ــا الجامع ــي تقدمه ــة الت ــة المدفوع ــج التعليمي ــر البرام ــه وتطوي وتوجي
ــة . ــة التطبيقي ــج الكلي ــية، وبرام ــح الدراس ــج المن ــة، وبرنام ــنة التأهيلي ــج الس ــة، وبرام ــة المدفوع التعليمي

يصدر معالي رئيس الجامعة قرار اعتماد تشكيل اللجنة الإشرافية للبرامج التعليمية المدفوعة.. 2

تشكل اللجنة الإشرافية للبرامج التعليمية المدفوعة على النحو التالي:. 3

وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي )رئيساً(أ. 

وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية والتطوير )نائباً(ب. 

)أميناً(ج.  عميد معهد البحوث والاستشارات 

عميد الدارسات العليا والتعاون الدولي )عضواً(    د. 

عميد القبول والتسجيل )عضواً(ه. 

الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية )عضواً(و. 

عمداء الكليات المعنية )أعضاء(ز. 

تتولى اللجنة المهام التالية:. 4

اقتــراح القواعــد والاســتراتيجيات المنظمــة للقبــول فــي البرامــج التعليميــة المدفوعــة، وبمــا لا يتعــارض أ. 
مــع مهــام اللجــان الدائمــة ذات العلاقــة .

ــع ب.  ــارض م ــا لا يتع ــة، وبم ــة المدفوع ــج التعليمي ــي للبرام ــم الأكاديم ــول والتقوي ــد القب ــاد مواعي اعتم
ــة . ــة ذات العلاق ــان الدائم ــام اللج مه

ــكل برنامــج مدفــوع، وبمــا لا يتعــارض مــع مهــام اللجــان الدائمــة ذات ج.  ــراح أعــداد القبــول للطــلاب ل اقت
ــة . العلاق
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اقتــراح المقابــل المالــي والرســوم الدراســية لــكل برنامــج تعليمــي مدفــوع، وبمــا لا يتعــارض مــع مهــام د. 
اللجــان الدائمــة ذات العلاقــة .

مناقشة التقارير التي ترفعها اللجان التنفيذية ذات العلاقة.ه. 

دراســة احتياجــات الجهــات ذات العلاقــة بالبرامــج المدفوعــة ووضــع واعتمــاد بنــود مــن الميزانيــة لتوفيــر و. 
المتطلبــات التشــغيلية والتطويريــة لهــذه الجهــات لضمــان الاســتدامة والجــودة

تحديد أوجه الصرف على البرامج والموافقة عليها وفق الأنظمة والقواعد المنظمة لذلك.ز. 

تحديد الحد الأدنى من الطلبة لتنفيذ البرامج والموافقة عليها وفق الأنظمة والقواعد المنظمة.ح. 

النظــر فــي طلبــات المتقدميــن مــن الطلبــة لاســتعادة الرســوم الدراســية أو جــزء منهــا وفــق الضوابــط 	. 
المنظمــة لذلــك.

النظــر فــي حــالات التعثــر والخطــط العلاجيــة للطلبــة المتأخريــن عــن دفعتــم وبحاجــة إلــى دراســة مقررات ي. 
لا تحقــق الحــد الأدنــى مــن عــدد الطلبــة.

فيما يخص مواعيد وسياسات القبول . 5

ترفع كافة محاضر اللجنة الإشرافية إلى رئيس الجامعة لاعتمادها. . 6

يصــرف لــكل عضــو مشــارك فــي اللجنــة الاشــرافية مكافــأة قدرهــا )300( ريــال للجلســة الواحــدة، وذلــك حســب . 7
المحاضــر المعتمــدة، وبحــد أقصــى مبلــغ )9000( ريــال فــي الســنة الدراســية.

يصرف استحقاق اللجنة الاشرافية من إيرادات البرامج التعليمية المدفوعة بنهاية كل سنة دراسية. . 8

المادة الرابعة: اللجان التنفيذية للبرامج التعليمية المدفوعة بالكليات

تشــكل لجنــة تنفيذيــة خاصــة بــكل كليــة تقــدم برامــج تعليميــة مدفوعــة )برامــج دراســات عليــا تعليميــة . 	
مدفوعــة أو برامــج الســنة التأهيليــة(؛ لتنفيــذ ومتابعــة وتطويــر البرامــج التعليميــة المدفوعــة التــي 

ــة.  ــا الكلي تقدمه

ــن . 2 ــة م ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــكيل اللجن ــراراً بتش ــي ق ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــل الجامع ــدر وكي يص
ــارات. ــوث والاستش ــد البح ــس معه مجل
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تضم اللجنة التنفيذية للبرامج التعليمية المدفوعة بالكلية في عضويتها:. 3

عميد الكلية )رئيساً(أ. 

وكيل/ وكلاء الكلية المختص /ين  )أميناً وأعضاء(ب. 

رئيس/ رؤساء القسم/الأقسام المختص/ين )عضواً/ أعضاء(ج. 

نائب رئيس/ رؤساء القسم/الأقسام المختص/ين )عضواً/ أعضاء(د. 

تتولى اللجان التنفيذية للبرامج التعليمية المدفوعة بكل كلية المهام التالية:. 4

أولًاً: فيما يخص برامج الدراسات العليا التعليمية المدفوعة بالكلية: 

ــة أ.  ــن الكلي ــة م ــة المقدم ــة المدفوع ــا التعليمي ــات العلي ــج الدراس ــم برام ــذ تقدي ــط لتنفي ــداد الخط إع
ــمل:  وتش

متابعة التزام أعضاء هيئة التدريس بالمحاضرات والساعات المكتبية.	 

الإشــراف علــى أوضــاع الطلبــة ومتابعــة الخدمــات المقدمــة لهــم وفقــا للوائــح والأنظمــة المعمــول 	 
. بها

تطوير الخطط الدراسية وفق احتياجات سوق العمل، وفق ما يرد من الأقسام العلمية المختصة.ب. 

متابعــة وتقييــم الصعوبــات المتعلقــة بـــ )الحــذف - الإضافــة- الانقطــاع- التعثــر- التســكين- التخصيــص(، ج. 
وعمــل الاحصائيــات والتقاريــر واقتــراح الحلــول.

تنفيــذ ومتابعــة قــرارات اللجنــة الإشــرافية علــى البرامــج التعليميــة المدفوعــة فيمــا يتعلــق بسياســات د. 
القبــول والإرشــاد الأكاديمــي، والاختبــارات، ونتائــج الطــلاب والطالبــات.

تسكين الشعب الدراسية وفق الحوكمة والضوابط المتعمدة.ه. 

ــة و.  ــد الإدارة التنفيذي ــع تزوي ــة، م ــة المدفوع ــج التعليمي ــى البرام ــرافية عل ــة الإش ــر للجن ــم التقاري تقدي
ــة. ــة الدائم ــع للجن ــذي يُرف ــامل ال ــر الش ــي التقري ــا ف ــا لتضمينه ــات العلي ــادة الدراس عم

ثانياً: فيما يخص برامج السنة التأهيلية بالكلية: 

المتابعــة الفعليــة لتنفيــذ إجــراءات تســجيل الطــلاب الملتحقيــن ببرامــج الســنة التأهيليــة فــي الكليــة أ. 
وذلــك بالتنســيق مــع عمــادة القبــول والتســجيل.

اقتراح أعداد القبول لبرامج السنة التأهيلية في الكلية.ب. 
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اقتــراح وتطويــر خطــط وإجــراءات عمليــة تســجيل المقــررات للطلبــة بمــا يكفــل تحقيــق الأهــداف ج. 
التعليميــة.

تنظيم ومتابعة إصدار الجداول الدراسية الخاصة ببرامج السنة التأهيلية. د. 

متابعــة وتقييــم الصعوبــات المتعلقــة بـــ )الحــذف – الاضافــة- الانقطــاع- التعثــر- التســكين- التخصيــص( ه. 
وعمــل الاحصائيــات والتقاريــر واقتــراح الحلــول.

تنفيــذ ومتابعــة قــرارات اللجنــة الإشــرافية فيمــا يتعلــق بسياســات القبــول والتســجيل والإرشــاد و. 
والطالبــات. الطــلاب  ونتائــج  والاختبــارات،  الأكاديمــي، 

تقديم التقارير للجنة الإشرافية على البرامج التعليمية المدفوعة.ز. 

ترفــع كافــة محاضــر اللجنــة التنفيذيــة للبرامــج التعليميــة المدفوعــة بالكليــة إلــى ســعادة وكيــل الجامعــة . 5
للدراســات العليــا والبحــث العلمــي لاعتمادهــا.

يصــرف لــكل عضــو مشــارك فــي اللجنــة التنفيذيــة للبرامــج التعليميــة المدفوعــة بالكليــة مكافــأة قدرهــا . 6
)300( ريــال للجلســة الواحــدة، وذلــك حســب المحاضــر المعتمــدة، وبحــد أقصــى مبلــغ )6000( ريــال فــي الســنة 

الدراســية.

يصــرف اســتحقاق اللجنــة التنفيذيــة للبرامــج التعليميــة المدفوعــة مــن إيــرادات البرامــج التعليميــة . 7
المدفوعــة للكليــة بنهايــة كل ســنة دراســية .

المادة الخامسة: اللجنة التنفيذية لبرنامج المنح الدراسية

تشكل لجنة تنفيذية لمتابعة تنفيذ برنامج المنح الدراسية. . 	

ــن . 2 ــة م ــى توصي ــاءً عل ــة بن ــكيل اللجن ــراراً بتش ــي ق ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــل الجامع ــدر وكي يص
ــارات. ــوث والاستش ــد البح ــس معه مجل

تضم اللجنة التنفيذية لبرنامج المنح الدراسية في عضويتها:. 3

الأمين العام للوقف العلمي والطبي بجامعة جدة )رئيساً(أ. 

عميد الدراسات العليا والتعاون الدولي )المختص( )نائباً(ب. 

وكيل عمادة القبول والتسجيل )المختص( )عضواً(ج. 

وكيل عمادة شؤون الطلاب )المختص( )عضواً(د. 
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وكيل معهد البحوث والاستشارات )المختص( )عضواً(ه. 

مدير إدارة المنح الدراسية و التبادل الطلابي )اميناً(و. 

تتولى اللجنة التنفيذية لبرنامج المنح الدراسية المهام التالية:. 4

المتابعــة الفعليــة لتنفيــذ إجــراءات تســجيل الطــلاب الملتحقيــن فــي برامــج المنــح بالتنســيق مــع أ. 
الكليــات.

متابعة إجراءات القبول مع الجهة المعنية في وزارة التعليم.ب. 

اقتــراح وتطويــر خطــط وإجــراءات عمليــة تســجيل المقــررات للطلبــة بمــا يكفــل تحقيــق الأهــداف ج. 
التعليميــة.

تنظيم ومتابعة إصدار الجداول الدراسية الخاصة ببرنامج المنح. د. 

متابعة وتقييم الصعوبات المتعلقة بسداد الطلاب المتعثرين.ه. 

التنسيق مع إدارة الوقف العلمي والطبي بجامعة جدة للمساهمة في دعم الطلاب المتعثرين. و. 

تقديم التقارير للجنة الإشرافية على البرامج التعليمية المدفوعة.ز. 

ــات . 5 ــة للدراس ــل الجامع ــعادة وكي ــى س ــية إل ــح الدراس ــج المن ــة لبرنام ــة التنفيذي ــر اللجن ــة محاض ــع كاف ترف
ــا. ــي لاعتماده ــث العلم ــا والبح العلي

ــال . 6 ــا )300( ري ــأة قدره ــية مكاف ــح الدراس ــج المن ــة لبرنام ــة التنفيذي ــي اللجن ــارك ف ــو مش ــكل عض ــرف ل يص
ــية. ــنة الدراس ــي الس ــال ف ــغ )6000( ري ــى مبل ــد أقص ــدة، وبح ــر المعتم ــب المحاض ــك حس ــدة، وذل ــة الواح للجلس

يصــرف اســتحقاق اللجنــة التنفيذيــة لبرنامــج المنــح الدراســية مــن إيــرادات برنامــج المنــح الدراســية بنهايــة . 7
كل ســنة دراســية.

المادة السادسة: اللجنة التنفيذية لبرامج الكلية التطبيقية

ــة . 	 ــا مدفوع ــا ودوراته ــة لبرامجه ــان التنفيذي ــكيل اللج ــة تش ــة التطبيقي ــذي بالكلي ــس التنفي ــى المجل يتول
ــة ــة التطبيقي ــراح الرئيــس التنفيــذي للكلي ــاء علــى اقت التكاليــف بن

تشكل لجنة تنفيذية لمتابعة تنفيذ برامج الكلية التطبيقية. . 2
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تضم اللجنة التنفيذية لبرامج الكلية التطبيقية في عضويتها:. 3

الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية )رئيساً(أ. 

مساعد الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية )أميناً(ب. 

نائب الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية )عضواً(ج. 

المشرف الأكاديمي على برامج الكلية التطبيقية )عضواً(د. 

المشرفة الأكاديمية على برامج الكلية التطبيقية )عضواً(ه. 

تتولى اللجنة التنفيذية لبرامج الكلية التطبيقية المهام التالية:. 4

إعداد الخطط لتنفيذ تقديم البرامج والدورات التدريبية المقدمة من الكلية.أ. 

المتابعــة الفعليــة لتنفيــذ إجــراءات تســجيل الطــلاب الملتحقيــن فــي برامــج الكليــة التطبيقيــة والــدورات ب. 
التدريبية.

تطوير البرامج المقدمة وفق احتياجات سوق العمل.ج. 

اقتــراح وتطويــر خطــط وإجــراءات عمليــة تســجيل المقــررات للطلبــة بمــا يكفــل تحقيــق الأهــداف د. 
التعليميــة.

تنظيم ومتابعة إصدار الجداول الخاصة ببرامج الدبلوم والدروات التدريبية. ه. 

متابعــة وتقييــم الصعوبــات المتعلقــة بالســداد، و بـــ )الحــذف - الإضافــة- الانقطــاع- التعثــر- التســكين- و. 
التخصيــص(، وعمــل الاحصائيــات والتقاريــر واقتــراح الحلــول.

تنفيــذ ومتابعــة قــرارات اللجنــة الإشــرافية علــى البرامــج التعليميــة المدفوعــة فيمــا يتعلــق بسياســات ز. 
القبــول والإرشــاد الأكاديمــي، والاختبــارات، ونتائــج الطــلاب والطالبــات.

تقديم التقارير للجنة الإشرافية على البرامج التعليمية المدفوعة.ح. 

ترفــع كافــة محاضــر اللجــان التنفيذيــة لبرامــج الكليــة التطبيقيــة إلــى المجلــس التنفيــذي للكليــة التطبيقية . 5
لاعتمادها.

ــال . 6 ــة مكافــأة قدرهــا )300( ري ــة التطبيقي ــة لبرامــج الكلي ــكل عضــو مشــارك فــي اللجــان  التنفيذي يصــرف ل
ــال فــي الســنة الدراســية. ــغ )6000( ري ــك حســب المحاضــر المعتمــدة، وبحــد أقصــى مبل للجلســة الواحــدة، وذل

يصرف استحقاق اللجنة التنفيذية لبرامج الكلية التطبيقية من إيرادات الكلية التطبيقية.. 7
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المادة السابعة: فريق الخدمات المساندة للبرامج التعليمية المدفوعة

يشــكل فريــق الخدمــات المســاندة للبرامــج التعليميــة المدفوعــة لتوفيــر الدعــم والمســاندة وكافــة . 	
الخدمــات للعمليــة التعليميــة.

ــوث . 2 ــد البح ــس معه ــن مجل ــة م ــة بتوصي ــة المدفوع ــج التعليمي ــاندة للبرام ــات المس ــق الخدم ــكل فري يش
ــد. ــد المعه ــن عمي ــرار م ــدر الق ــارات، ويص والاستش

فيمــا يخــص الكليــة التطبيقيــة يشــكل فريــق الخدمــات المســاندة للبرامــج التعليميــة المدفوعــة باعتمــاد . 3
المجلــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة بنــاء علــى توصيــة الرئيــس التنفيــذي ، و يصــدر القــرار مــن الرئيــس 

التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة .

ــكادر الإداري . 4 ــن ال ــدداً م ــه ع ــي عضويت ــة ف ــة المدفوع ــج التعليمي ــاندة للبرام ــات المس ــق الخدم ــم فري يض
ــدة. ــة ج ــي بجامع ــي والطب والفن

يتولــى معهــد البحــوث والاستشــارات التعاقــد مــع كل عضــو مــن أعضــاء فريــق الخدمــات المســاندة للبرامــج . 5
ــة المدفوعة. التعليمي

 فيمــا يخــص الكليــة التطبيقيــة تتولــى الكليــة التطبيقيــة دفــع المكافــأة  لأعضــاء فــرق الخدمات المســاندة . 6
لبرامجهــا ودوراتهــا بمــا لا يتجــاوز )7500( ريــال فــي الفصل الدراســي.

ــام . 7 ــق المه ــة وف ــة المدفوع ــج التعليمي ــاندة للبرام ــات المس ــق الخدم ــي فري ــو ف ــأة كل عض ــدد مكاف تح
المطلوبــة مــن العضــو، وحســب المــدة الزمنيــة المحــددة فــي العقــد بمــا يخــدم العمليــة التعليميــة، علــى 

أن لا تزيــد عــن 7500 ريــال ســعودي للعضــو المشــارك فــي الفصــل الدراســي. 

يتــم الصــرف علــى مبالــغ العقــود لفريــق الخدمــات المســاندة للبرامــج التعليميــة المدفوعــة مــن مخصــص . 8
عمــادة الدراســات العليــا والتعــاون الدولــي.

يتــم الصــرف علــى مبالــغ العقــود لفريــق الخدمــات المســاندة لبرنامــج الســنة التأهيليــة مــن مخصــص عمادة . 9
ــجيل. القبول والتس

فيمــا يخــص الكليــة التطبيقيــة يتــم الصــرف علــى مبالــغ العقــود لفريــق الخدمــات المســاندة مــن حســاب . 0	
الكليــة التطبيقيــة لبرامجهــا ودوراتهــا.
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الباب الثالث: ضوابط الصرف على الهيئة التعليمية

ــا  ــات العلي ــج الدارس ــة لبرام ــة التعليمي ــتحقات الهيئ ــرف مس ــات ص ــة: آلي ــادة الثامن الم
ــة ــة المدفوع التعليمي

يجــب أن يكــون عضــو الهيئــة التعليميــة المشــارك فــي تدريــس مقــررات برامــج الدراســات العليــا المدفوعــة . 	
ممــن يحملــون مؤهــل الدكتــوراه.

يجــب أن يلتــزم عضــو الهيئــة التعليميــة ببرامــج الدراســات العليــا التعليميــة المدفوعــة، بالمهــام والواجبــات . 2
التالية:

تدريس المقرر طوال الفصل الدراسي.أ. 

ــاً، ولا يجــوز تحويــل تقديــم المقــرر عــن بعــد إلا بعــد موافقــة اللجنــة التنفيذيــة ب.  تدريــس المقــرر حضوري
ــة. المختص

الالتزام بالساعات المكتبية.ج. 

متابعة الواجبات التي يكلف بها الطالب. د. 

إعداد الاختبارات وتصحيحها.ه. 

رصد الدرجات.و. 

إعداد ملفات الجودة والاعتماد الأكاديمي، وتسليمها في الوقت المحدد.ز. 

المساهمة في إعداد المقرر الدراسي حسب متطلبات الجودة التعليمية والاعتماد الأكاديمي.ح. 

ــا المدفوعــة . 3 يجــب أن يكــون عضــو هيئــة التدريــس المشــارك فــي تدريــس مقــررات برامــج الدراســات العلي
مشــاركاً فــي تدريــس برامــج الدراســات العليــا العامــة والإشــراف علــى الرســائل العلميــة، وذلــك عنــد توفــر 

برنامــج دراســات عليــا )عــام( فــي ذات التخصــص.

ــة التدريــس فــي الفصــل الدراســي . 4 ــر مــن شــعبتين دراســيتين لنفــس عضــو هيئ ــم إســناد تدريــس أكث لا يت
الواحــد، إلا فــي حــال عــدم توفــر عضــو هيئــة تدريــس متخصــص آخــر، ويكــون ذلــك عــن طريــق عــرض الموضوع 
علــى اللجنــة التنفيذيــة المختصــة بــكل كليــة، وبموافقــة اللجنــة الإشــرافية، علــى ألا يقــوم بتدريــس أكثــر 

مــن )3( شــعب دراســية فــي كافــة الأحــوال.
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لا يتــم إســناد تدريــس الشــعبة الواحــدة لأكثــر مــن عضــو هيئــة تدريــس إلا فــي أضيــق الحــدود، وفــي حــال تــم . 5
ذلــك تقســم مكافــأة التدريــس للشــعبة عليهــم بقــرار مــن اللجنــة التنفيذيــة فــي الكليــة. 

ضــرورة مشــاركة جميــع أعضــاء الهيئــة التعليميــة المؤهليــن للتدريــس ببرامــج الدراســات العليــا المدفوعــة، . 6
علــى أن يلتــزم القســم العلمــي بوضــع آليــة تكفــل ذلــك. 

يتم احتساب مكافآت أعضاء الهيئة التعليمية لبرامج الدارسات العليا المدفوعة على النحو التالي:. 7

تحسب قيمة الوحدة الدراسية الواحدة بـ 400 ريال تصرف بنهاية الفصل الدراسي. أ. 

عدد الأسابيع الدراسية المحتسبة للمكافأة هي )5	( أسبوعاً. ب. 

تســتحق المكافــأة المشــار إليهــا فــي الفقــرة )أ( أعــلاه فــي حــال كان عــدد الطلاب في الشــعبة الدراســية ج. 
)0	( طــلاب فأكثــر، وفــي حــال كان العــدد أقــل مــن )0	( طــلاب فيتــم عــرض الحالــة علــى اللجنــة الإشــرافية 
علــى البرامــج التعليميــة المدفوعــة والعمــل وفــق التوصيــة المتخــذة بهــذا الخصــوص بعــد اعتمادهــا 

مــن رئيــس الجامعــة.

ــدة د.  ــة ج ــارج محافظ ــة خ ــج المقدم ــة للبرام ــة التعليمي ــو الهيئ ــية لعض ــدة الدراس ــة الوح ــب قيم تحس
)وعلــى أن تكــون المســافة أبعــد مــن 75 كــم مــن محافظــة جــدة( بـــ 900 ريــال للشــعبة الدراســية الأولــى، 

ــال للشــعبة الثانيــة. ويشــمل المبلــغ تكاليــف النقــل، والســكن، والإعاشــة.  و700 ري

يتــم صــرف مكافــآت أعضــاء الهيئــة التعليميــة لبرامــج الدارســات العليــا المدفوعــة وفــق الموازنــة . 8
المعتمــدة مــن معهــد البحــوث والاستشــارات للبرنامــج وفــق الضوابــط المعتمــدة.  

بالنســبة للبرامــج المقدمــة للجهــات الخارجيــة -حســب الطلــب-، يتــم الصــرف علــى المشــاركين مــن أعضــاء . 9
هيئــة التدريــس وفــق الموازنــة المعتمــدة مــن معهــد البحــوث والاستشــارات للمشــروع.

المادة التاسعة: آليات صرف مستحقات الهيئة التعليمية لبرامج السنة التأهيلية

يتم احتساب مكافآت أعضاء الهيئة التعليمية لبرامج السنة التأهيلية على النحو التالي:. 	

تحســب الوحــدة الدراســية الواحــدة والتــي تــدرس في الفتــرة المســائية لمــواد الســنة التأهيليــة والزائدة أ. 
عــن النصــاب بـــ 50	 ريــال فقــط، ولا تحتســب وحــدات شــعب المــواد التأهيليــة والتي تــدرس ضمــن النصاب .

عدد الأسابيع الدراسية المحتسبة للمكافأة هي )5	( أسبوعاً.ب. 

ــن ج.  ــدة ع ــدات الزائ ــة للوح ــة الإلكتروني ــلال الخدم ــن خ ــة م ــواد التأهيلي ــعب الم ــدات ش ــاب وح ــم احتس يت
ــاب. النص



Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

Administration of Scientific
& medical endowment

	

	

	

يجب أن يلتزم عضو الهيئة التعليمية ببرنامج السنة التأهيلية، بالمهام والواجبات التالية: . 2

تدريس المقرر طوال الفصل الدراسي.أ. 

ــاً، ولا يجــوز تحويــل تقديــم المقــرر عــن بعــد إلا بعــد موافقــة اللجنــة التنفيذيــة ب.  تدريــس المقــرر حضوري
ــة. المختص

الالتزام بالساعات المكتبية.ج. 

متابعة الواجبات التي يكلف بها الطالب. د. 

إعداد الاختبارات وتصحيحها.ه. 

رصد الدرجات.و. 

إعداد تقارير الجودة والاعتماد الأكاديمي.ز. 

المساهمة في إعداد المقرر الدراسي حسب متطلبات الجودة التعليمية والاعتماد الأكاديمي.ح. 

يتــم صــرف مكافــآت أعضــاء الهيئــة التعليميــة ببرنامــج الســنة التأهيليــة وفــق الموازنــة المعتمــدة مــن . 3
معهــد البحــوث والاستشــارات للبرنامــج وفــق الضوابــط المعتمــدة.  

المادة العاشرة: آليات صرف مستحقات الهيئة التعليمية لبرامج الكلية التطبيقية

يتم احتساب مكافآت أعضاء الهيئة التعليمية لبرامج الكلية التطبيقية على النحو التالي:. 	

ــدورة أ.  ــي او ال ــج الدراس ــة البرنام ــرف بنهاي ــال تص ــدة بـــ 300  ري ــية الواح ــدة الدراس ــة الوح ــب قيم تحس
التدريبيــة . 

تحدد المدة الزمنية المحتسبة للمكافأة بناء على مدة البرنامج المعتمدة من المجلس التنفيذي.ب. 

تســتحق المكافــأة المشــار إليهــا فــي الفقــرة )أ( أعــلاه فــي حــال كان عــدد الطلاب في الشــعبة الدراســية ج. 
)20( طالبــاً فأكثــر، وفــي حــال كان العــدد أقــل مــن )20( طالبــاً فيتــم عــرض الحالــة علــى اللجنــة الإشــرافية 
علــى البرامــج التعليميــة المدفوعــة والعمــل وفــق التوصيــة المتخــذة بهــذا الخصــوص بعــد اعتمادهــا 

مــن رئيــس الجامعــة.
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يجب أن يلتزم عضو الهيئة التعليمية ببرنامج الكلية التطبيقية، بالمهام والواجبات التالية: . 2

تدريس المقرر طوال فترة البرنامج المعتمدة في المجلس التنفيذي .أ. 

تدريــس المقــرر وفــق نمــط التعليــم الــذي تــم اعتمــاده فــي المجلــس التنفيــذي، ولا يجــوز تحويــل تقديــم ب. 
المقــرر  الحضــوري عــن بعــد إلا بعــد موافقــة المجلــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة .

الالتزام بالساعات المكتبية.ج. 

متابعة الواجبات التي يكلف بها الطالب. د. 

إعداد الاختبارات وتصحيحها.ه. 

رصد الدرجات.و. 

إعداد تقارير الجودة والاعتماد الأكاديمي.ز. 

المساهمة في إعداد المقرر الدراسي حسب متطلبات الجودة التعليمية والاعتماد الأكاديمي.ح. 
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الباب الرابع: المخصصات المالية وطرق الصرف

المــادة الحاديــة عشــرة: مخصصــات الكليــات والعمــادات مــن إيــرادات البرامــج التعليميــة 
المدفوعــة

ــرادات . 	 ــة المدفوعــة بنســبة )5%( مــن إي ــات التــي تقــدم البرامــج التعليمي ــي للكلي ــغ مال يتــم تخصيــص مبل
ــي:  ــم كالتال ــة وتقس ــا الكلي ــا وتنفذه ــي تقدمه ــة الت ــة المدفوع ــج التعليمي ــج البرام برام

) 3%( للأقسام.	 

)2%( للكلية. 	 

يتــم تخصيــص مبلــغ مالــي لعمــادة الدراســات العليــا بنســبة )2%( مــن إجمالــي إيــرادات برامــج الدراســات العليا . 2
ــة المدفوعة. التعليمي

ــنة . 3 ــج الس ــرادات برام ــي إي ــن إجمال ــبة )2%( م ــجيل بنس ــول والتس ــادة القب ــي لعم ــغ مال ــص مبل ــم تخصي يت
التأهيليــة المدفوعــة.

يتــم تخصيــص مبلــغ مالــي لمعهــد البحــوث والاستشــارات بنســبة )2%( مــن إجمالــي إيــرادات البرامــج . 4
المدفوعــة.  التعليميــة 

تحول جميع الوفورات بنهاية العام الميلادي لحساب الموارد البدلية للجامعة. . 5

ــك . 6 ــم ذل ــابها )ويت ــورات حس ــا ووف ــرادات برامجه ــة وإي ــة التطبيقي ــادة الكلي ــذه الم ــكام ه ــن أح ــتثنى م تس
ــة(. ــدة بالجامع ــة المعتم ــح ذات الصل ــة واللوائ ــة التطبيقي ــة بالكلي ــؤون المالي ــة للش ــد المنظم ــق القواع وف

المادة الثانية عشرة: آليات وطرق صرف المخصصات

تصــرف المســتحقات للجهــات المذكــورة فــي المــادة )2	( وفــق الأنظمــة والتعليمــات المتبعــة، وعلــى أن تشــمل 
طــرق الصــرف مــا يلــي

ــر البرامــج وتســويقها والدراســات والاستشــارات الخاصــة بتطويــر ودعــم . 	 عهــد مســتديمة أو مؤقتــة لتطوي
البرامــج التعليميــة المدفوعــة وفقــاً للضوابــط واللوائــح المنظمــة لذلــك ذات الصلــة بالمعهــد والجامعــة.

ــج ذات . 2 ــة والبرام ــة المدفوع ــج التعليمي ــدم البرام ــا يخ ــة فيم ــات العلمي ــات والملتقي ــذ الفعالي إدارة وتنفي
ــة. الصل
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شراء من منصة المشتريات الحكومية بحسب حاجة الجهة وموافقة اللجنة التنفيذية.. 3

مستحقات اللجان التنفيذية وفق ما ورد من ضوابط وردت بالمواد أعلاه ذات الصلة في هذه الوثيقة.. 4

مســتحقات فريــق الخدمــات المســاندة لبرامــج الدراســات العليــا التعليميــة المدفوعــة وفــق مــا وورد فــي . 5
المــادة الســابعة.

مستحقات فريق الخدمات المساندة لبرامج  السنة التأهيلية وفق ما وورد في المادة السابعة.. 6
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الباب الخامس: الأحكام العامة

المادة الثالثة عشرة : الأحكام العامة 

ــة . 	 ــراءات الخاص ــد والإج ــط والقواع ــة والضواب ــة المدفوع ــج التعليمي ــة البرام ــة حوكم ــذه الوثيق ــم ه تنظ
بالصــرف، ومــا يتعلــق بهــا مــن أحــكام وترتيبــات وحقــوق بالتعــاون مــا بيــن معهــد البحــوث والاستشــارات 
وعمــادة الدراســات العليــا والكليــات والجهــات الأخــرى ذات العلاقــة بالجامعــة بهــدف تمكيــن الجامعــة مــن 

ــر التعليــم العالــي للطلبــة مــن خــلال المــوارد الذاتيــة للجامعــة. توفي

يقــر مجلــس عمــادة معهــد البحــوث والاستشــارات وثيقــة:  »حوكمة البرامــج التعليميــة المدفوعــة وضوابط . 2
الصــرف )برامــج الدراســات العليــا التعليميــة المدفوعــة، وبرامــج الســنة التأهيليــة، وبرنامــج المنــح الدراســية، 
وبرامــج الكليــة التطبيقيــة( فــي جامعــة جــدة »، ويشــرف علــى تنفيذهــا بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام وأنظمــة 

ــح الجامعة. ولوائ

فيمــا لــم يــرد فيــه نــص خــاص فــي وثيقــة  »حوكمــة البرامــج التعليميــة المدفوعــة وضوابــط الصــرف )برامج . 3
الدراســات العليــا التعليميــة المدفوعــة، وبرامــج الســنة التأهيليــة، وبرنامــج المنــح الدراســية، وبرامــج الكليــة 
التطبيقيــة( فــي جامعــة جــدة »، تطبــق فيــه القواعــد التنفيذيــة لمعهــد البحــوث والاستشــارات المعتمــدة،  
والقواعــد المنظمــة للشــؤون الماليــة بالكليــة التطبيقيــة فيمــا يخــص برامجهــا وإيراداتهــا ووفــورات 

حســابها ، واللوائــح ذات الصلــة المعتمــدة بالجامعــة.


